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[Aage Frandsen] 
helt på linie med de øvrige »pengebestyrel- 
ser«. 

Derfor bygger begge lovforslag på, at der 
skal være kønskvotering ved valg til repræsen- 
tantskab og bestyrelse. Ellers risikerer man, at 
også disse to fonde fortsat vil være stærkt 
mandsdominerede. Det er SF's opfattelse, at 
det ikke alene er af hensyn til repræsentativite- 
ten, at kvinder og mænd skal være ligeligt re- 
præsenteret i de to fondsstyrelser. Det er også 
af hensyn til kvaliteten i fondsbestyrelsernes 
arbejde, idet prioriteringsdiskussionerne må- 
ske vil blive anderledes, hvis der er en mere 
ligelig repræsentation af mænd og kvinder. 

Et centralt punkt i de to lovforslag er, at der 
ved investeringer også skal tages økologiske 
hensyn, f.eks. ved at der lægges vægt på anven- 
delse af renere teknologi, holdbarhed, ressour- 
cebesparelse, genbrug og genanvendelse. Det 
er naturligt, at de nuværende og tidligere løn- 
modtagere i investeringspolitikken vil lægge 
afgørende vægt på en god forrentning. 

Men der er også andre hensyn at tage. Hvad 
hjælper en god forrentning her og nu, hvis der 
samtidig sker et misbrug af Jordens knappe 
ressourcer, en nedbrydning af naturgrundlaget 
og dermed en forrykning af den økologiske ba- 
lance? 

Det skal endelig anføres, at disse to lovfor- 
slag skal ses i sammenhæng med forslag til fol- 
ketingsbeslutning nr. B 72' om indførelse af 
økonomisk demokrati og forslag til folketings- 
beslutning nr. B 73 om nedsættelse af et udvalg 
om arbejdspladsdemokrati. 

Aage Frandsen (SF): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader jeg 

mig herved at fremsætte: 
Forslag til folketingsbeslutning om indførelse 

af økonomisk demokrati. 
(Beslutningsforslag nr. B 72). 
Dette forslag om indførelse af økonomisk 

demokrati skal ses i sammenhæng med beslut- 
ningsforslag nr. B 73 om nedsættelse af et ud- 
valg om arbejdspladsdemokrati, lovforslag nr. 
L 221 om ændring af lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension og lovforslag nr. L 222 om æn- 
dring af lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond. 
Disse forslag har alle til formål at demokratise- 
re det økonomiske liv. 

Aage Frandsen (SF): 

Som ordfører for forslagsstillerne tillader jeg 
mig herved at fremsætte: 

Forslag til folketingsbeslutning CAM nedsættel- 
se af et udvalg om arbejdspladsdemokrati. 

(Beslutningsforslag nr. B 73). 

For SF er demokrati på arbejdspladsen både 
et mål i sig selv og et middel. 

Det er et mål, fordi retten til at bestemme 
over egen arbejdssituation og det økonomiske 
liv m.v., som man er en del af, er en menneske- 
ret på linie med stemmeret og valgret ved fol- 
ketings- og kommunale valg. 

Det er et middel, fordi retten til at bestemme 
over egen arbejdssituation, og det økonomiske 
liv m.v. fremmer livskvaliteten og dermed ar- 
bejdsglæden. 

I en tid, hvor der tales utrolig meget om kon- 
kurrenceevne, og hvor lønnen ofte nævnes som 
den centrale faktor, når konkurrenceevnen 
skal vurderes, må det være på sin plads at 
fremhæve, at netop arbejdspladsdemokratiet 
er en produktivkraft, der kan påvirke konkur- 
renceevnen i positiv retning. 

Efter SF's opfattelse burde der for længst 
være sket en udbygning af arbejdspladsdemo- 
kratiet. Når man tager i betragtning, hvilken 
udvikling Danmark har gennemgået de seneste 
årtier, er det påfaldende, hvor lidt der er sket i 
retning af øget arbejdspladsdemokrati. 

Det er påfaldende, fordi lønmodtagernes vi- 
den og erfaringer derfor udnyttes i alt for ringe 
grad i forhold til, hvad der havde været muligt. 
Demokrati på arbejdspladsen ville kunne bi- 
drage til øget produktion og -  frem for alt -  til 
en bedre, mere nyttig, mere økologisk forsvar- 
lig produktion. 

Selv om SF ikke fremsætter et konkret for- 
slag til arbejdspladsdemokrati, mener SF fort- 
sat, at behovet for et forslag om arbejdsplads- 
demokrati er aktuelt nu. Men vi er villig til at 
afvente et udredningsarbejde, også fordi det 
vil kunne kvalificere det grundlag, hvorefter en 
senere rammelovgivning kan vedtages. 

Det er også forslagsstillernes håb, at SF med 
forslaget om nedsættelse af et udvalg, der skal 
udarbejde en hvidbog, vil kunne få fremmet 
diskussionen om arbejdspladsdemokratiet. 
Det er vor forventning, at en større viden om, 
hvordan demokratiet på arbejdspladsen funge- 
rer/ikke fungerer i Danmark og andre lande 
vil bidrage til en større forståelse for, at en ud- . 
bygning af demokratiet på arbejdspladsen vil 


