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[Ole Vagn Christensen] 
gel ikke selv midler til at lønne de frivillige. 
Derfor er det et nødvendigt tiltag, der her kom- 
mer frem. Vi må så være opmærksomme på, 
om ordningen er tilstrækkelig til, at vi også er i 
stand til at sikre rimelige forhold for den, der 
personligt vil yde den store indsats, det er at 
deltage i humanitært arbejde. 

De to andre forslag omhandler udvidelse af 
de eksisterende uddannelses- og forældreor- 
lovsordninger. Ud over som allerede nævnt at 
give ledige og selvstændige muligheder for at 
benytte disse orlovsformer er der en række til- 
tag, der skal lette adgangen til orlov. Det drejer 
sig bl.a. om muligheden for supplerende dag- 
penge. Ved denne ændring kan deltidsarbej- 
dende i højere grad få økonomisk mulighed 
for at benytte orlovsordningerne. Begge ord- 
ninger udvides, så uddannelsesorlov kan gives 
i op til 52 uger og helt ned til 1 uge. Herudover 
ændres uddannelsesordningen således, at de 
nuværende krav om 7 års ansættelse inden for 
de seneste 10 år ændres til 3 år inden for de 
seneste 5 år. 

Disse tiltag skal sikre, at betydelig flere kan 
nyde godt af ordningerne. Samtidig gives der i 
begge ordninger mulighed for, at arbejdsgive- 
ren kan ansætte en midlertidigt ansat i stedet 
for en ledig som erstatning for en orlovssøgen- 
de. Det skulle gøre det betydelig mere fleksi- 
belt for arbejdsgiverne at medvirke til orlovs- 
ordningerne. 

Regelsættet for de ordninger, jeg her har 
nævnt, udløber alle den 31. december i år, såle- 
des at der ikke kan træffes nye orlovsaftaler 
efter denne dato. Inden den tid skal vi altså 
have forhandlet nye tiltag igennem, hvis vi øn- 
sker en fortsat aktiveringsindsats, hvilket vi 
gør i Socialdemokratiet. 

Det er derfor også med stor glæde, vi har 
læst i den nye regerings program, at man øn- 
sker en styrket aktiveringsindsats, bl.a. efter et 
helt andet princip: at det nu skal kunne betale 
sig at være aktiv. Jeg er overbevist om, at der 
her i Folketinget er bred enighed om, at det 
princip skal vi holde fast i. 

Det betyder bl.a., at det principielt er for- 
kert, at folk, der aktivt søger at dygtiggøre sig, 
kun kan få 80 pet. af dagpengene, mens den 
passive ydelse er på 100 pet. Denne forskel gør 
efter vores mening, at mange ikke har råd til at 
tage orlov. Hvis vi på længere sigt ønsker en 
rigtig gennemslagskraft af disse ordninger, må 

vi indføre et motivationselement, der gør, at 
folk bliver belønnet for at uddanne sig, da det 
kommer os alle til gode. Målet må selvfølgelig 
være, at uddannelse skal kunne betale sig. 
Samfundet har glæde af folks videreuddannel- 
se. Det er konstateret i en lang, lang række rap- 
porter, og det står da også som en af de virkelig 
bæredygtige piller i regeringsgrundlaget. Og 
det bør den enkelte også kunne mærke. 

I Socialdemokratiet kan vi selvfølgelig anbe- 
fale de tre lovforslag, vi behandler i dag. Det er 
et klart ansvar for os politikere at forsøge at 
dæmme op for den udvikling, der peger på fle- 
re og flere ledige i det danske samfund. Det, vi 
behandler i dag, er efter vores mening et skridt 
i den rigtige retning. Vi er kommet videre siden 
8. maj-aftalen, der viste sig utilstrækkelig, men 
der er stadig et stykke vej, før vi når målet. 

Jeg vil ikke stå her og love guld og grønne 
skove -  det har ikke vist sig hensigtsmæssigt, 
det kunne man jo høre på min indledning -  
men jeg tør godt love, at vi i Socialdemokratiet 
vil være meget aktive, når vi løbende skal se på 
mulighederne for at løse det største problem, 
vi har i Danmark: den alt for store ledighed. 

Per Stig Møller (KF): 
Disse forslag er jo en opfølgning af den poli- 

tik, som KV-regeringen lagde, og som førte til 
forliget i fjor. Forliget i fjor gav så ikke de ar- 
bejdspladser, vi havde ventet, og derfor var vi 
selvfølgelig indstillet på -  uanset om vi fortsat 
var i regering eller ikke -  at ændre aftalen fra i 
fjor for at få flere mennesker til at cirkulere ind 
i arbejdsmarkedet og også ud i forbindelse 
med orlov til uddannelse eller orlov i forbin- 
delse med børnepasning. 

For os er det oplagt, at det er vigtigt at nyt- 
tiggøre den ledige periode. Meningen er ikke, 
at man skal være passiv og henvist til bare at 
sidde og kigge på en brevsprække, hvor der ik- 
ke kommer noget brev ind, eller vente ved en 
telefon, hvor der ikke kommer nogen opring- 
ninger. Derfor er det godt, at vi udvider ord- 
ningerne, således at flere kan komme i uddan- 
nelse, idet de selvstændige nu kommer ind i 
billedet. Det giver så mulighed for job hos 
selvstændige, hvilket vi lagde vægt på i fjor og 
ikke kunne få igennem i fjor, men har fået 
igennem nu. 

Vi har lagt vægt på, at også ledige kan få 
orlov til uddannelse og derved komme ud af 


