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T lobet af de forste fire &rs ledighed har alle ret og pligt til i alt 1 ars uddan-
nelse, jobtrening og/eller start-selv-ydelse med lentilskud. Tilbuddene kan
placeres frit i perioden, men skal pdbegyndes senest efter 2 ars ledighed. Et
afslag pa et tilbud, der indgar i handlingsplanen vil have samme konsekven-
ser for dagpengeretten som afslag pd ordinert arbejde. Ved vurderingen skal
der tages udgangspunkt i, at raddighedsforpligtelsen skal gzlde i forhold til
den aftalte handlingsplan.

Jobtraning kan foregd i offentligt eller privat regx' Lonnen er den overens-
komstmassige, i det offentlige dog hejst 81 kr. i timen. Lentilskuddet an-
drager 43 kr. pr. time.

Hyvis den ledige selv finder et arbejdssted, kan jobtraningen starte allerede ef-
ter 12 méneders ledighed. Efter 5 méneders ledighed er der endvidere mulig-
hed for at fa etableringsydelse til start af egen virksomhed i op til 2 1/2 &r.
Ydelsen er som i dag 50 pct. af dagpengene. Den ledige skal udarbejde en
forretningsplan for den virksomhed, han eller hun vil starte. Hvis forret-
ningsplanen godkendes, kan der gives skonomisk hjelp til radglvnmg og ud-
dannelse.

* Delperwde 2 '

Hvis den ledige ikke er kommet tllbage 1 job efter 4 ar, starter den sdkaldte
delperiode 2. Her kraves en mere omfattende indsats for at forbedre de ledi-

- ges arbejdsmarkedschancer. Det er hensigten, at alle ledige skal veere i aktivi-
tet hele tiden. Der kan gives tilbud om uddannelse og/eller beskeftigelse, og-
sd pa utraditionelle omrider, inden for det offentlige eller i en privat virk-
somhed. Lonnen aftales mellem de organisationer, der normalt har forhand-
lingsretten pa det pageldende omréde. Den ledige er sikret en samlet aflen-
ning svarende til dagpengemaksimum, og arbejdstiden afpasses herefter.

Den samlede période med dagpenge og aktiveringstilbud er afgrenset til maksi-
malt 7 ar. Arbejdslgshedsdagpengeniveauet @ndres ikke, bortset fra en forhgjelse
af dimittend- og efterlenssatsen fra 80 pct. til 82 pct.

Der er ikke genoptjeningsret ved tilbuddene. Perioden med dagpenge afhanger
ikke af, hvor mange eller lange tilbud, den ledige har modtaget. Der er derfor
mulighed for at komme i jobtrening eller 1 gang med en uddannelse hurtigt efter
- man er blevet ledig, uden at det forkorter den samlede perlode i dagpengesyste-
met.

I begge delperioder har de ledige ret til at g ned pa 80 pct. af maksimal dag-
penge i 12 maneder og i sddanne perioder at tjene op til 27.500 kr.

De ledige kan benytte orlovsordninger pé linje med de beskeftigede. I begge del-
perioder har de ledige ret til 1 &r pd orlov til uddannelse- og bernepasning.
Sammenlagt kan den arbejdslese saledes oppebaare dagpenge- og orlovsydelser i
7 plus 248r,ialt9 ér



