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Delmal:

At opnd et godt og regelmaess1gt samarbejde med andre myndigheder og interesseorganisatio-
nerne.

Midler:

Regelmaess1ge mader med Soc1a1m1n1ster1ets departement, Arbejdsskadestyrelsen og navne-
ne. Forestds af henholdsvis enhed 2, enhed 6 og vejledningsenheden.

Udvekshng af medarbejdere — iseer med departementet, Arbejdsskadestyrelsen nevn og kom-
muner — i en 6 mineders periode eller kortere. Forestas af personalekonsulenten. .

I'forhold til interesseorganisationerne tilbyde, at Ankestyrelsens medarbejdere gar ud som fo-
redragsholdere, aftholde temamader i feellesskab m.v. Forestés af vejledningsenheden.

Delmal:
Gradvis udvikling af Ankestyrelsens deltagelse i det lovforberedende arbejde.

Midler:

I de regelmessige moder med departementet tages ogsé sporgsmal om generelle erfaringer om
lovgivningens v1rkn1nger op.

Der oprettes sager i alle specialenhederne om behov for lovendringer m.v., som har vist 31g i
praksis.

Dagpengekontoret fortsatter sit lovforberedende arbejde Erfaringerne herfra spredes via eks-
empler og senere medarbejderrokering.

Ankestyrelsen tilbyder, nar lejlighed gives, deltagelse i udvalgsarbejde m.v., eventuelt ogsa ved
at forestd sddanne.

Specialenhederne etablerer regelmassig kontakt til tilsvarende enheder i departementet.

VI. Mal: Personalepolitik

Hovedmadl:

Ankestyrelsen skal vere en arbejdsplads, som kan rekruttere og fastholde kvalificerede og en-
gagerede medarbejdere, der sikrer opfyldelsen af styrelsens mal gennem en kvalitets- og service-
praeget varetagelse af opgaverne.

" Midler:

Generelt:

Ved iverksattelse af handlingsplanen og den lﬂbende revision synliggeres mél 0g midler for
Ankestyrelsens virksomhed.

Der udarbejdes stillingsbeskrivelser for hver enkelt medarbejderkategori. Beskrivelserne sam-
les i et seerskilt haefte og revideres samtidig med handlingsplanen. Forestas af personalekonsulen-
ten.

Ledelsen fastsatter et klart individuelt mal for hver medarbejder.

Den daglige personaleledelse varetages af enhedens leder. Det gzlder bl.a. fordeling af opga-
ver, beslutnlng om deltagelse i kortvarige kurser og konferencer, beslutning om over- og merarbej-
de, spergsmal i forbindelse med ferie, sygefraver o.1.

De ydre rammer skal forbedres. Der udarbejdes en pnonteret liste over anskelige forbedrin-
ger. Renovering af »Hestestalden« med indretning af kantine og medelokaler har hojeste prlorl-
tet. Forestas af sekretariatet.

|
Nyansa’ttel.J‘er )
Nyrekrutteringen v1l for fremtlden hovedsagelig rette sig mod AC-medarbejdere bl.a. pa bag-

grund af udviklingen i styrelsens opgaver og for at sikre de allerede ansatte. HK-medarbejdere.
Kravene til nye medarbejdere skal fremga klart af stillingsopslagene.



