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Trafikministeriet Mænd Kvinder I alt 

Gnms. merarbejdsbetaling (kr., årets priser) 7.648 23.611 8.602 

l Højeste merarbejdsbetaling (kr., årets priser) ~ 261.000 157.000 261.000 

Energiministeriet Mænd Kvinder I alt 

Gnms. merarbejdsbetaling (kr., årets priser) 11.359 45.237 12.654 

Højeste merarbejdsbetaling (kr., årets priser) 170.000 163.000 170.000 

Staten i alt Mænd Kvinder I alt 

Gnms. merarbejdsbetaling (kr., årets priser) 7.063 9,732 7.382 

Højeste merarbejdsbetaling (kr., årets priser) 291.000 l l 163.000 l 291.000 

Spørgsmål 24: 
Inden for hvilke tidsfrister kommer over- og merarbejde, der afspadseres, til afspadsering in- 

den for staten, hvor mange timer henstår p.t., og hvor mange af disse timer skyldes over- og merar- 
bejde udført for mere end 3 måneder siden? 

Svar: 
De enkelte statslige institutioner afgør i de konkrete tilfælde, om der skal ydes godtgørelse for 

over- eller merarbejdet. 
Finansministeriet er ikke i besiddelse af oplysninger om afspadseringens omfang, herunder 

hvor mange timer der p.t. henstår til afspadsering, og hvor mange af disse timer der skyldes over- 
eller merarbejde, der er udført for mere end 3 måneder siden. 

Der er følgende afspadseringsregler for de større personalegrupper: 

Tjenestemænd med højeste tjenestetid: 
Afspadsering skal som hovedregel ske i form af hele fridage, der skal placeres i den kalender- 

måned, der følger efter normperioden (4 uger eller længere). 

Tjenestemænd uden højeste tjenestetid: 
Afspadsering af over- eller merarbejde skal så vidt muligt ske i form af tjenestefrihed inden 

udløbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, hvor over- eller merarbejdets 
omfang er opgjort. For chefer foretages denne opgørelse 1 gang om året. 

Der kan ikke ydes godtgørelse for merarbejde til departementschefer og andre tjenestemands- 
ansatte chefer med topcheftillæg, dvs. til de chefer, der i ministerierne træffer beslutning om mer- 
arbejdsbetaling. 

Kontorfunktionærer: 
Der er ingen frister for afvikling af afspadsering. 

Specialarbejdere: 
Overarbejde skal som hovedregel afspadseres inden udløbet af efterfølgende kvartal. 


