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social bistand § 43, stk. 8, eller lignende til- 
skudsordninger.« 

11. I § 5 indsættes som stk. 6: 
»Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 

ler om maksimum for udbetaling af refusion 
efter stk. 3 samt beslutte, at der ikke kan ydes 
refusion inden for nærmere af arbejdsministe- 
ren afgrænsede erhvervsområder.« 

12. I § 7, stk. 1, 1. pkt., ændres » 10 år« til: »5 
år«, »4 år« til: »2 år« og »har været beskæfti- 
get« til: »har været ansat«. 

13. I § 7, stk. 1, 2. pkt., ændres » 10 år« til: »5 
år« og »7 år« til: »3 år«. 

14. § 7, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. For deltidsbeskæftigede gælder 

yderligere, at arbejdsgiveren forpligter sig til at 
ansætte en ledig med mindst samme arbejds- 
tid.« 

15. Efter § 7 indsættes: 

»Orlov til ledige 

§ 7 a. Ledige, der er medlemmer af en aner- 
kendt arbejdsløshedskasse, og som er beretti- 
get til dagpenge, har ret til orlov til uddannelse 
i en sammenhængende periode på mindst l 
uge og højst 52 uger. Det er en forudsætning, 
at personen er berettiget til dagpenge i hele pe- 
rioden. Deltagelse i uddannelse skal doku- 
menteres. 

Stk. 2. Retten til orlov er betinget af, at den 
ledige inden for de sidste 5 år dels har haft an- 
sættelse eller drevet selvstændig virksomhed 
svarende til 3 års fuldtidsbeskæftigelse, dels 
har været medlem af en anerkendt arbejdsløs- 
hedskasse i mindst 3 år. 

Stk. 3. For deltidsforsikrede ledige er retten 
til orlov betinget af, at den ledige inden for de 
sidste 5 år dels har haft ansættelse eller drevet 
selvstændig virksomhed svarende til 2 års fuld- 
tidsbeskæftigelse, dels har været medlem af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse i mindst 3 år. 

§ 7 b. Der ydes af arbejdsløshedskassen en 
orlovsydelse til uddannelse på 80 pet. af ar- 
bejdsløshedsdagpengenes højeste beløb, jf. lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. 

Stk. 2. Modtages der orlovsydelse, kan der 
ikke samtidig modtages uddannelsesydelse, 
statens uddannelsesstøtte, godtgørelse for ar- 
bejdsmarkedsuddannelse, anden lignende of- 
fentlig ydelse, forældreorlovsydelse eller ydel- 
se efter lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel. 

Orlov til selvstændige erhvervsdrivende 

§ 7 c. Selvstændige erhvervsdrivende, der er 
medlemmer af en anerkendt arbejdsløsheds- 
kasse, og som vil være berettiget til dagpenge 
ved ophør, jf. lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., har ret til orlov i 
en sammenhængende periode på mindst l uge 
og højst 52 uger. Deltagelse i uddannelse skal 
dokumenteres. 

Stk. 2. Retten til orlov er betinget af, at den 
selvstændige erhvervsdrivende inden for de 
sidste 5 år dels har været medlem af en aner- 
kendt arbejdsløshedskasse i mindst 3 år, dels 
har haft erhvervsarbejde i 3 år. 

Stk. 3. Der ydes af arbejdsløshedskassen en 
orlovsydelse til uddannelse på 80 pet. af ar- 
bejdsløshedsdagpengenes højeste beløb, jf. lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. 

Stk. 4. Det er en forudsætning for, at der kan 
udbetales orlovsydelse, at der foreligger doku- 
mentation for ophør med arbejde i virksomhe- 
den i orlovsperioden. 

Stk. 5. Ophøret skal som hovedregel doku- 
menteres i form af ansættelse af en fuldtidsfor- 
sikret dagpengeberettiget ledig. 

Stk. 6. Modtages der orlovsydelse, kan der 
ikke samtidig modtages uddannelsesydelse, 
statens uddannelsesstøtte, godtgørelse for ar- 
bejdsmarkedsuddannelse, anden lignende of- 
fentlig ydelse, forældreorlovsydelse, løn under 
sygdom eller fødsel eller ydelse efter lov om 
dagpenge ved sygdom eller fødsel. 

Administration m.v.« 

16. I § 8, stk. 2, ændres »§§ 2-7« til: »§§ l-I O«. 

§ 2 

Stk. I. Loven træder i kraft dagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende og har virkning 
indtil den 31. december 1994. Aftaler om orlov 
og om orlovsperioder efter denne lov skal være 
godkendt af Arbejdsformidlingen inden den 
31. december 1993. 


