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F. t. I. vedr. voksenuddannelsesstotte

912

Til lovforslag nr. L 202. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 1. april 1993%)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om voksenuddannelsesstotte

(Udvidelse af reglerne om uddannelse og jobrotation for privatansatte m.v.)

§1

I lov nr. 336 af 24. maj 1989 om voksenud-
dannelsestotte, som @ndret ved lov nr. 483 af
24. juni 1992, foretages folgende andringer:

1. I § I indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Der kan ligeledes ydes refusion, hvis
selvstendigt erhvervsdrivende og medarbej-
dende @gtefeller under uddannelsesorlov af-
loses af ledige dagpengemodtagere. Bestem-
melserne i §§ 4 a-4 d finder tilsvarende anven-
delse.«

2.1§2 sthk. 1-4,§ 4, stk. 3, §4a, § 6, stk. 1-3, og
§ 8, stk. 1 og stk. 2, 4. pkt., ndres » Kulturmi-
nisteren« til: »Undervisningsministeren«, i
§ 2, stk. 4, udgar »og undervisnings- og forsk-
ningsministeren«, i § 4, stk. 6, og § 8, stk. 2, 1.
pkt., endres »kulturministeren« til: »undervis-
ningsministeren«, og i § 6, stk. 3, @ndres »Kul-
turministeriet« til: »Undervisningsministeri-
et

3.1§40b, stk.1, ®ndres »4 og hajst 36 uger« til:
»1 og hajst 52 uger.«

4. § 4 c affattes saledes:

»§ 4 ¢. Det er en betingelse for refusion, at
medarbejderen har vaeret beskaftiget pa virk-
somheden i mindst 6 maneder, og at arbejdsgi-
veren ansatter en dagpengeberettiget ledig i
orlovsperioden.

Stk. 2. Ansattelse i orlovsstillingen kan dog
ske med en midlertidigt ansat dagpengeberetti-
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get medarbejder, der ikke er aktuelt ledig pa
tidspunktet for orlovsstillingens pabegyndelse.
Undervisningsministeren kan fastsette naer-
mere- regler herom.

Stk. 3. Len- og arbejdsvilkar for afleseren
skal svare til, hvad der efter overenskomst mel-
lem arbejdsgivere og lenmodtagere gaelder for
dette eller tilsvarende arbejde. Dette galder
ogsd for ansettelse i opleringsperioden, jf.
stk. 5.

Stk. 4. Refusionen svarer til hojeste sats for
arbejdsleshedsdagpenge. For deltidsansatte
nedszttes refusionen forholdsmaessigt.

Stk. 5. Der kan ydes refusion til ansattelse
af aflgseren i indtil 2 uger forud for orlovspe-
riodens start som led i oplering til arbejdet,
hvis orlovsperioden er af mindst 13 ugers va-
righed. Aftale herom indgds med det regionale
arbejdsformidlingskontor.

Stk. 6. Safremt afleserens ansattelsesfor-
hold opherer inden orlovsperiodens udleb,
skal stillingen genbesattes med en anden dag-
pengeberettiget ledig eller midlertidigt ansat
dagpengeberettiget medarbejder. Sker dette ik-
ke, ophgrer refusionen.

Stk. 7. Medarbejderens deltagelse i uddan-
nelse skal dokumenteres.

Stk, 8. Undervisningsministeren kan fastsat-
te regler om maksimum for udbetaling af refu-
sion efter § 4 a samt beslutte, at der ikke kan
ydes refusion inden for nzrmere afgrensede
erhvervsomrader fastsat af undervisningsmini-
steren i samradd med arbejdsministeren.«

5. § 8, stk. 2, 3. pkt., affattes saledes:

*) Se FT: 5631, 6422, 7425, 7586; A: 7241; B: 847; Lov nr. 187 af 14. april 1993.



