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retningslinjer for en fællesskabsindsats, før 
den fremsætter forslag på det sociale og ar- 
bejdsmarkedspolitiske område. 

3. Hvis Kommissionen efter denne konsulta- 
tion finder en fællesskabsindsats hensigts- 
mæssig, konsulterer den arbejdsmarkedets 
parter om indholdet af det påtænkte for- 
slag. Arbejdsmarkedets parter afgiver en 
udtalelse eller, om nødvendigt en henstil- 
ling, til Kommissionen. 

4. I forbindelse med denne konsultation kan 
arbejdsmarkedets parter meddele Kommis- 
sionen, at de ønsker at indlede processen i 
artikel 4. Varigheden af proceduren må ikke 
overstige 9 måneder, medmindre arbejds- 
markedets parter og Kommissionen i fæl- 
lesskab træffer beslutning om en forlængel- 
se. 

Artikel 4 

1. Dialogen mellem arbejdsmarkedets parter 
på fællesskabsplan kan, hvis parterne finder 
det ønskeligt, føre til overenskomstmæssige 
forbindelser, herunder aftaler. 

2. Iværksættelsen af aftaler, der indgås på fæl- 
lesskabsplan, finder sted -  enten efter de 
fremgangsmåder og den praksis, arbejds- 
markedets parter og Medlemsstaterne nor- 
malt anvender - eller i spørgsmål under arti- 
kel 2 efter fælles anmodning fra de under- 
skrivende parter, ved en afgørelse, som Rå- 
det træffer på forslag af Kommissionen. 
Rådet træffer afgørelse med kvalificeret 
flertal, undtagen når den pågældende aftale 
indeholder en eller flere bestemmelser, der 
vedrører et af de i artikel 2, stk. 3, nævnte 
områder, i så fald træffer Rådet afgørelse 
med enstemmighed. 

Artikel 5 

Med henblik på at virkeliggøre de i artikel 1 
fastlagte mål og med forbehold af de øvrige be- 
stemmelser i Traktaten fremmer Kommissio- 
nen samarbejdet mellem Medlemsstaterne og 
letter samordningen af deres indsats på samtli- 
ge områder inden for social- og arbejdsmar- 
kedspolitikken, der er omfattet af denne aftale. 

Artikel 6 

1. Hver Medlemsstat gennemfører princippet 
om lige løn til mænd og kvinder for samme 
arbejde. 

2. Ved løn forstås i denne artikel den alminde- 
lige grund- eller minimumsløn og alle andre 
ydelser, som arbejdstageren som følge af ar- 
bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren 
direkte eller indirekte i penge eller naturali- 
er. 
Lige løn uden forskelsbehandling baseret 
på køn indebærer: 
a) at den løn, der ydes for samme akkord- 

lønnede arbejde, fastsættes på samme 
beregningsgrundlag; 

b) at den løn, der ydes for tidlønnet arbej- 
de, er den samme for samme slags arbej- 
de. 

3. Denne artikel er ikke til hinder for, at de 
enkelte Medlemsstater opretholder eller 
vedtager foranstaltninger, der tager sigte på 
at indføre specifikke fordele, der har til for- 
mål at gøre det lettere for kvinder at udøve 
en erhvervsaktivitet, eller at forebygge eller 
opveje ulemper i deres erhvervsmæssige 
karriere. 

Artikel 7 

Kommissionen udarbejder hvert år en rap- 
port om gennemførelsen af målene i artikel 1, 
herunder om udviklingen i den demografiske 
situation i Fællesskabet. Den fremsender den- 
ne rapport til Europa-Parlamentet, Rådet og 
Det Økonomiske og Sociale Udvalg. 

Europa-Parlamentet kan opfordre Kommis- 
sionen til at udarbejde rapporter om særlige 
spørgsmål vedrørende den sociale og arbejds- 
markedsmæssige situation. 

ERKLÆRINGER 

I. Erklæring ad artikel 2, stk. 2 
De elleve Høje Kontraherende Parter note- 
rer sig, at der under drøftelserne vedrøren- 
de denne aftales artikel 2, stk. 2, var enighed 
om, at Fællesskabet med fastlæggelsen af 
minimumsforskrifter for beskyttelsen af ar- 
bejdstageres sikkerhed og sundhed ikke ag- 
ter at udøve forskelsbehandling over for ar- 
bejdstagere i små og mellemstore virksom- 
heder på en måde, omstændighederne ikke 
berettiger til. 

2. Erklæring ad artikel 4, stk. 2 
De elleve Høje Kontraherende Parter er- 
klærer, at det første trin i gennemførelsen af 
aftalerne mellem arbejdsmarkedets parter 
på fællesskabsplan - der er nævnt i artikel 4, 


