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6) Følgende artikel indsættes: 

»Artikel 121 

1. Et udvalg, der sammensættes af Med- 
lemsstaternes faste repræsentanter, har til 
opgave at forberede Rådets arbejde og ud- 
føre de hverv, der tildeles det af Rådet. 
2. Rådet bistås af et generalsekretariat, 
som ledes af en generalsekretær. General- 
sekretæren udnævnes af Rådet, der træffer 
afgørelse med enstemmighed. 

Rådet træffer afgørelse om Generalsek- 
retariatets organisation. 
3. Rådet fastsætter selv sin forretnings- 
orden.« 

7) Følgende artikel indsættes : 

»Artikel 123 

Rådet fastsætter med kvalificeret flertal 
lønninger, godtgørelser og pensioner for 
Kommissionens formand og medlemmer, 
for Domstolens præsident, dommere, ge- 
neraladvokater og justitssekretær. Det 
fastsætter ligeledes med kvalificeret flertal 
alle godtgørelser, der ydes som vederlag.« 

8) Følgende artikler indsættes: 

)) Artikel 125 

Hvert år og senest en måned før åbnin- 
gen af Europa-Parlamentets session of- 
fentliggør Kommissionen en almindelig 
beretning om Fællesskabets virksomhed. 

Artikel 126 

1. Kommissionen består af sytten med- 
lemmer, der vælges under hensyn til deres 
almindelige duelighed, og hvis uafhængig- 
hed er uomtvistelig. 

Antallet af medlemmer i Kommissionen 
kan ændres af Rådet med enstemmighed. 

Kun statsborgere i Medlemsstateme 
kan være medlemmer af Kommissionen. 

Kommissionen skal omfatte mindst én 
statsborger fra hver af Medlemsstaterne, 
dog kan højst to medlemmer af Kommis- 
sionen være af samme nationalitet. 
2. Kommissionens medlemmer udfører 
deres hverv i fuldkommen uafhængighed 
og i Fællesskabets almene interesse. 

Ved udførelsen af deres pligter må de 
hverken søge eller modtage instruktioner 
fra nogen regering eller noget andet organ. 
De afholder sig fra enhver handling, som 
er uforenelig med karakteren af deres 
hverv. Hver Medlemsstat forpligter sig til 
at respektere denne grundsætning og til 
ikke at forsøge at påvirke Kommissionens 
medlemmer under udførelsen af deres 
hverv. 

Kommissionens medlemmer må ikke, 
så længe deres tjeneste varer, udøve nogen 
anden -  lønnet eller ulønnet - erhvervs- 
mæssig virksomhed. Ved indsættelsen i 
hvervet afgiver de en højtidelig forsikring, 
hvorefter de, såvel i deres tjenesteperiode 
som efter at denne er afsluttet, vil overhol- 
de de forpligtelser, der følger med deres 
hverv, i særdeleshed pligten til efter tjene- 
steperiodens ophør at udvise hæderlighed 
og tilbageholdenhed med hensyn til over- 
tagelse af visse hverv eller opnåelse af vis- 
se fordele. Overtrædes disse forpligtelser, 
kan Domstolen på begæring af Rådet eller 
af Kommissionen - alt efter omstændighe- 
deme -  afskedige den pågældende fra 
hans stilling i henhold til artikel 129 eller 
fratage ham retten til pension eller andre 
tilsvarende fordele. 

Artikel 127 

I. Kommissionens medlemmer udnæv- 
nes for fem år efter fremgangsmåden i stk. 
2, jf. dog artikel 114. 

De kan genudnævnes. 
2. Medlemsstaternes regeringer indstil- 
ler efter fælles overenskomst og efter hø- 
ring af Europa-Parlamentet den person, 
som de foreslår udnævnt til formand for 
Kommissionen. 

Medlemsstaternes regeringer indstiller i 
samråd med den indstillede formand de 
øvrige personer, som de foreslår udnævnt 
til medlemmer af Kommissionen. 

Kommissionens indstillede formand og 
de øvrige indstillede medlemmer af Kom- 
missionen skal som kollegium godkendes 
ved en afstemning i Europa-Parlamentet. 
Efter Europa-Parlamentets godkendelse 
udnævner Medlemsstaternes regeringer 
efter fælles overenskomst Kommissionens 
formand og øvrige medlemmer. 
3. Stk. 1 og 2 finder anvendelse første 


