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borgere eller personer at indgive andra- 
gender til Europa-Parlamentet om for- 
hold, der henhører under områder, som 
Fællesskabet beskæftiger sig med, og som 
vedrører den pågældende direkte. 

Artikel 20 D 

1. Europa-Parlamentet udnævner en 
ombudsmand, som skal være beføjet til at 
modtage klager fra enhver unionsborger 
eller enhver fysisk eller juridisk person 
med bopæl eller hjemsted i en medlems- 
stat over tilfælde af fejl eller forsømmelser 
i forbindelse med handlinger foretaget af 
Fællesskabets institutioner eller organer, 
med undtagelse af Domstolen og Retten i 
Første Instans under udøvelsen af deres 
domstolsfunktioner. 

Ombudsmanden skal i overensstemmel- 
se med sit hverv foretage de undersøgel- 
ser, som han finder berettigede, enten på 
eget initiativ eller på grundlag af de kla- 
ger, der forelægges ham direkte eller gen- 
nem et medlem af Europa-Parlamentet, 
medmindre de påståede forhold er under 
eller har været under retslig behandling. 
Konstaterer ombudsmanden, at der fore- 
ligger fejl eller forsømmelser, forelægger 
han sagen for den pågældende institution, 
som har en frist på tre måneder til at med- 
dele ham sin udtalelse. Ombudsmanden 
sender derpå en rapport til Europa-Parla- 
mentet og til den pågældende institution. 
Den person, som klagen hidrører fra, un- 
derrettes om resultatet af disse undersø- 
gelser. 

Ombudsmanden aflægger en årlig be- 
retning til Europa-Parlamentet om resul- 
tatet af sine undersøgelser. 
2. Ombudsmanden udnævnes efter hvert 
valg til Europa-Parlamentet for dettes 
valgperiode. Han kan genudnævnes. 

Domstolen kan på begæring af Europa- 
Parlamentet afskedige ombudsmanden, 
hvis han ikke længere opfylder de nødven- 
dige betingelser for at udøve sit hverv, el- 
ler hvis han har begået en alvorlig forseel- 
se. 
3. Ombudsmanden udfører sit hverv i 
fuldstændig uafhængighed. Han må ved 
udøvelsen af sine pligter hverken søge el- 
ler modtage instruktioner fra noget organ. 
Ombudsmanden må, så længe hans em- 

bedsperiode varer, ikke udøve nogen an- 
den - lønnet eller ulønnet - erhvervsmæs- 
sig virksomhed. 
4. Europa-Parlamentet fastsætter om- 
budsmandens status og de almindelig be- 
tingelser for udøvelsen af hans hverv efter 
høring af Kommissionen og med godken- 
delse af Rådet, der træffer afgørelse med 
kvalificeret flertal.« 

7) Artikel 21, stk. 3, affattes således: 
»3. Europa-Parlamentet udarbejder for- 
slag til afholdelse af almindelige direkte 
valg ifølge en i alle Medlemsstater ensartet 
fremgangsmåde. 

Rådet, der træffer afgørelse med en- 
stemmighed efter samstemmende udtalel- 
se fra Europa-Parlamentet, der er tiltrådt 
af et flertal af dets medlemmer, fastsætter 
herom forskrifter, som det henstiller til 
Medlemsstaterne at vedtage i overens- 
stemmelse med deres forfatningsmæssige 
bestemmelser.« 

8) Artikel 24 affattes således: 

»Artikel 24 

Europa-Parlamentet drøfter i et offent- 
ligt møde den almindelige årsberetning, 
som Kommissionen forelægger det. 

Indbringes forslag om mistillidsvotum 
vedrørende Kommissionens virksomhed, 
kan Europa-Parlamentet tidligst tage stil- 
ling hertil tre dage efter forslagets indbrin- 
gelse og kun ved en offentlig afstemning. 

Såfremt forslaget om mistillidsvotum 
vedtages med to tredjedels flertal af de af- 
givne stemmer og af et flertal af Europa- 
Parlamentets medlemmer, skal Kommis- 
sionens medlemmer samlet nedlægge de- 
res hverv. De viderefører dog de løbende 
forretninger, indtil deres efterfølgere er 
blevet udnævnt i henhold til artikel 10. I 
dette tilfælde udløber tjenesteperioden for 
de medlemmer af Kommissionen, der er 
udnævnt til at efterfølge dem, på den dato, 
hvor tjenesteperioden for de medlemmer 
af Kommissionen, der samlet har måttet 
nedlægge deres hverv, ville være udløbet.« 


