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dog højst udgøre et beløb, der svarer til fuld 
elevløn. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter retningslinier for udbeta- 
ling af godtgørelsen. 

§ 12. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion kan beslutte, at bestemmelserne i §§ 
6-10 finder tilsvarende anvendelse for andre 
elever end elever i erhvervsuddannelser og 
landbrugets grunduddannelse. 

Kapitel 5 

Skolepraktik m.v. 

§ 13. Arbejdsgivernes Elevrefusion dækker 
udgifterne til skolepraktik og godtgørelse til 
skolepraktikelever, jf. §§ 11-14 i lov om skole- 
praktik i erhvervsuddannelserne. Endvidere 
dækker Arbejdsgivernes Elevrefusion udgifter- 
ne til godtgørelse til elever under skoleunder- 
visning i henhold til § 5 i lov om skolepraktik i 
erhvervsuddannelserne. For godtgørelsen fin- 
der reglerne i § 11 i lov om skolepraktik i er- 
hvervsuddannelserne tilsvarende anvendelse. 

§ 14. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder be- 
fordringstilskud til elever under skolepraktik i 
erhvervsuddannelserne, herunder til elever un- 
der skoleundervisning i henhold til § 5 og § 14, 
stk. 1, 2. pkt., i lov om skolepraktik i erhvervs- 
uddannelserne, og økonomisk støtte til elever 
til værktøj, værnemidler og lignende, hvis dis- 
se elever med uddannelsesaftale i den pågæl- 
dende uddannelse er berettiget til at modtage 
sådanne ydelser fra arbejdsgiveren. Endvidere 
ydes tilskud til skolehjemsudgifter for elever 
under skoleundervisning efter § 5 og § 14, stk. 
1, 2. pkt., i lov om skolepraktik i erhvervsud- 
dannelserne. 

§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter størrelsen af den økono- 
miske støtte efter §§ 6-10 og 14, 1. pkt., samt 
betingelserne for ydelse af og udbetaling af 
støtten. 

Kapitel 6 

Tilskud til praktikpladser 

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til- 
skud til de i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere 
for ansættelse af elever, der i perioden fra den 
1. juli 1992 til den 31. december 1995 er be- 
gyndt praktikuddannelse hos arbejdsgiveren 

på grundlag af en skriftlig aftale om at gen- 
nemføre en uddannelse. Det er en betingelse, 
at eleven modtager løn fra arbejdsgiveren i 
praktiktiden. 

Stk. 2. For 1993 er tilskuddet 20.000 kr. pr. 
elev. For 1994 og følgende år er tilskuddet 
16.000 kr. årligt pr. elev. 

Stk. 3. Der ydes tilskud efter ansøgning for 
følgende uddannelsessøgende, der har en 
skriftlig aftale med arbejdsgiveren om gen- 
nemførelse af et uddannelsesforhold: 
1) Elever i erhvervsuddannelser, landbrugets 

grunduddannelse og erhvervsgrunduddan- 
nelser. 

2) Uddannelsessøgende i uddannelser, hvor 
både skoleophold og praktikophold er re- 
guleret ved eller i henhold til lov. 

3) Uddannelsessøgende i indtil 3 år i praktik- 
uddannelse, der 
a) er aftalt eller godkendt af vedkommende 

overenskomstparter eller anerkendt af 
vedkommende brancheorganisation el- 
ler 

b) er fastsat af en offentlig myndighed som 
betingelse for at opnå en autorisation el- 
ler lignende eller som betingelse for at 
deltage i eller afslutte en videregående 
uddannelse. 

Stk. 4. Det er en betingelse, at den i stk. 3 
nævnte lønnede uddannelsestid er led i en 
samlet uddannelse. 

Stk. 5. For andre uddannelser end de i stk. 3, 
nr. 1, nævnte uddannelser kan undervisnings- 
og forskningsministeren efter indstilling fra be- 
styrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion be- 
stemme, at tilskuddet alene beregnes på 
grundlag af den lønnede praktikperiodes 
længde. 

Stk. 6. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter efter indstilling fra bestyrelsen 
for Arbejdsgivernes Elevrefusion regler om, 
hvilke uddannelser der berettiger til tilskud, 
samt regler for registrering af aftaler efter 
stk. 3. 

§ 17. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter efter indstilling fra bestyrelsen 
for Arbejdsgivernes Elevrefusion regler om be- 
tingelserne for tilskuddet, om dets beregning, 
om dets udbetaling og eventuelle tilbagebeta- 
ling ved uddannelsesforholdets ophør og om 
administrationen af ordningen. 

Stk. 2. Det er en betingelse for tilskud, at ud- 
dannelsesaftalen ikke er ophævet inden prøve- 
tidens udløb, dog skal uddannelsesforholdet 


