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Til lovforslag nr. L 104. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 18. december 1992*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  A r b e j d s g i v e r n e s  E l e v r e f u s i o n  

Kapitel l 

Almindelige bestemmelser 

§ 1. Arbejdsgivernes Elevrefusion er en selv- 
ejende institution, der har til formål at admini- 
strere refusions- og tilskudsordninger, der skal 
medvirke til at skaffe det fornødne antal prak- 
tikpladser for uddannelsessøgende. 

§ 2. Loven omfatter alle arbejdsgivere, der er 
omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension. 

Stk. 2. Undtaget fra loven er religiøse sam- 
fund, der er fritaget for afgiftspligt i medfør af 
§ 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lønsum m.v. 
samt Julemærkefonden. Undervisnings- og 
forskningsministeren kan efter indstilling fra 
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion 
fastsætte regler om fremgangsmåden ved an- 
søgning om at blive undtaget fra loven. 

§ 3. Arbejdsgivernes Elevrefusion ledes af 
en bestyrelse, der består af en formand og 14 
andre medlemmer. Heraf udpeger Dansk Ar- 
bejdsgiverforening 4, Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger 1, Lands- 
organisationen i Danmark 5, staten 1, kommu- 
nerne og amtskommunerne tilsammen 1, 
Kommunale Tjenestemænd og Overenskom- 
stansatte 1 og Centralorganisationernes Fæl- 
lesudvalg 1. Bestyrelsen udpeger formanden, 
som ikke må have tilknytning til en arbejdsgi- 
ver- eller arbejdstagerorganisation. Forman- 
dens stemme er udslaggivende i tilfælde af 
stemmelighed. 

Stk. 2. Bestyrelsens formand og øvrige med- 
lemmer udpeges for tre år ad gangen. Genvalg 
kan finde sted. 

Stk. 3. Bestyrelsen er ansvarlig for institutio- 
nens administration. 

Stk. 4. Bestyrelsen kan overlade administra- 
tionen til Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Kapitel 2 

Lønrefusion 

§ 4. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder refu- 
sion til de i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere, 
der i henhold til uddannelsesaftale, der omfat- 
ter såvel skoleophold som praktikophold, har 
udbetalt løn under skoleophold til elever un- 
der erhvervsuddannelse og til elever under ud- 
dannelser, der efter undervisnings- og forsk- 
ningsministerens bestemmelse kan sidestilles 
hermed. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion afgiver indstilling om de uddannelser, 
der bør sidestilles med erhvervsuddannelser. 

Stk. 2. Refusion ydes ikke, såfremt der for 
arbejdsgiveren udføres produktivt arbejde som 
led i skoleopholdene af et omfang svarende til 
den udbetalte løn. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter betingelserne for udbeta- 
ling af refusionsbeløb, herunder nærmere be- 
tingelser for anvendelse af en særlig sats for 
voksne elever, jf. § 5, stk. 1. 

§ 5. Taksterne for lønrefusion fastsættes i de 
årlige finanslove efter indstilling fra bestyrel- 
sen for Arbejdsgivernes Elevrefusion. I årene 
1993-95 er taksterne dog følgende: 
1. års elever: 1.100 kr. pr. uge 
2. års elever: 1.270 kr. pr. uge 
3. års elever: 1.370 kr. pr. uge 
4. års elever: 1.590 kr. pr. uge 
Voksne elever: . . . . . . . . . . .  2.550 kr. pr. uge. 
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