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mand og indtil 14 medlemmer, sammensattes
pé folgende made:

1) Dekanen er fadt formand.

2) 2 udefra kommende medlemmer, som skal
udpeges af henholdsvis forskningsradet og
af uddannelsesradet inden for hovedomré-
det. Medlemmerne skal vare sagkyndige
inden for det pageldende hovedomrades
uddannelser og forskning.

3) @vrige medlemmer skal vere representan-
ter for de videnskabelige medarbejdere og
leerere, repraesentanter for de teknisk-admi-
nistrative medarbejdere og de studerende i
forholdet 2 til 1 til 1.

Stk. 6. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslaggivende.

Dekaner

§ 6. Ved institutioner med flere hovedomra-
der, vaeelges en leder (dekan) for hvert hoved-
omrade. Dekanen varetager efter bemyndigel-
se fra rektor og efter retningslinjer fastlagt af
fakultetsradet den daglige ledelse af hovedom-
rédet.

Stk. 2. Dekanen kan i seerlige tilfeelde og ef-
ter §§ 7, stk. 8, og 8, stk. 8, beslutte, at der in-
den valgperiodens udleb skal udskrives nyvalg
til institutleder- og studielederhvervet.

Stk. 3. Dekanen valges blandt professorer
og heltidsansatte lektorer ved hovedomradet.
Valget sker efter regler, der fastsettes i statut-
ten. Stemmeberettigede til dekanvalg er med-
arbejdere med hovedstilling p4 hovedomradet
og studerende ved hovedomradet i forholdet 3
til 1, dog saledes at de videnskabelige medar-
bejderes stemmeandel udger mindst 50 pct.
Dekanen velges for en 4-arig periode. I statut-
ten fastsettes, hvorvidt og hvor mange gange
genvalg kan finde sted. Rektor godkender den
valgte dekan.

Institutter og institutledelse

§ 7. Forskning og aktiviteter i tilknytning
hertil ved institutionen foregir normalt ved in-
stitutter. Ved hvert institut vaelges en institutle-
der og en institutbestyrelse. Hvis der er ferre
end 10 videnskabelige medarbejdere pé insti-
tuttet, kan valg af en institutbestyrelse undla-
des.

Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger generelle ret-
ningslinjer for instituttets virksomhed og ud-

vikling og godkender instituttets budget inden
for de rammer, fakultetsrddet har fastlagt.

Stk. 3. Institutlederen varetager efter be-
myndigelse fra rektor og. efter retningslinjer
fastlagt af bestyrelsen instituttets daglige ledel-
se, herunder planlaegning og fordeling af ar-
bejdsopgaver. Institutlederen kan péalegge
medarbejdere at lose bestemte opgaver med
respekt for deres frie valg af v1denskabe11ge
metoder.

Stk. 4. Institutlederen vaelges blandt profes-
sorer og heltidsansatte lektorer ved instituttet
for normalt 3 &r med mulighed for genvalg. In-
stitutlederen vealges af alle videnskabelige
medarbejdere og de teknisk-administrative
medarbejdere med hovedstilling ved instituttet
dog saledes, at de videnskabelige medarbejde-
res stemmeandel udger mindst 50 pct. Deka-
nen godkender den valgte institutleder.

Stk. 5. Institutbestyrelsen, der bestdr af en
formand og 3 medlemmer, sammensattes pa
folgende méde:

1) Institutlederen er fodt formand.

2) 2 medlemmer valges blandt professorer og
heltidsansatte lektorer af instituttets viden-
skabelige medarbejdere med hovedstllhng
ved instituttet.

3) 1 medlem vealges af og blandt de teknisk-
administrative medarbejdere. ,

Stk. 6. P4 institutter med 30 videnskabelige
medarbejdere og derover kan institutbestyrel-
sen ud over formanden vere pa 6 medlemmer,
der vaelges og fordeles efter samme forholdstal
som i stk. 5.

Stk. 7. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslaggivende.

Stk. 8. Hvis mindst 2/3 af institutbestyrel-
sens medlemmer mener, at institutlederen i
vaesentligt omfang ikke handler i overensstem-
melse med de beslutninger, der er truffet efter
stk. 2, kan den indstille til dekanen, at institut-
lederens hverv bringes til opheor.

Studiencevn og studieleder

§ 8. For hver uddannelse eller for flere ud-
dannelser nedsa®ttes et studien®vn.

Stk. 2. Hvert studienavn bestar af et lige
stort antal leerere og studerende, i alt hajst 10.
Leererne veelges for 3 ar ad gangen af og blandt
de lerere, der underviser inden for det pagel-
dende studienavns omrade. Mindst halvdelen
af leererne skal vere heltidsansatte videnska-
belige medarbejdere. De studerende vaelges for



