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Til lovforslag nr. L 136. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. december 1992*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  

a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Forlængelse af overgangsordning) 

§ 1 

I lov nr. 373 af 6. juni 1991 om ændring af 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. (1. og 2. ledighedsdag, supple- 
rende dagpenge, rådighedsforpligtelser, dag- 
pengeret ved støttet arbejde m.v.), som ændret 
ved lov nr. 375 af 20. maj 1992, foretages føl- 
gende ændring: 

I § 3 indsættes som stk. 6: 
»Stk. 6. Arbejdsgiverens forpligtelse til at 

udbetale dagpengegodtgørelse, jf. § 84, kan til 
samme person højst indtræde 4 gange i perio- 
den fra den 1. januar 1993 til den 1. juli 1993, 8 
gange i perioden fra den 1. juli 1993 til den 1. 
januar 1994 og 16 gange i perioden fra den 1. 
januar 1994 til den 1. januar 1995.« 

§2  

Loven træder i kraft den l. januar 1993. 

IVAR HANSEN 
/  Pia Gjellerup 

Arbejdsmin. 2.kt. 1992 j.nr. 301-2 
*) Se FT: 2865, 3220, 3777, 4136, A: 4343; B: 471, 583; Lov nr. 1036 af 23. december 1992. 


