
1837 F. 1.1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 1838 

3) Har medlemmet forud for optagelsen under 
beskæftigelse optjent ret til ferie med ferie- 
godtgørelse i et ferieår, reduceres retten til 
feriedagpenge efter nr. 1 eller nr. 2 for sam- 
me ferieår med medlemmets optjente ferie- 
dage med feriegodtgørelse. 

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget 
af, at medlemmet på ferietidspunktet 
1) er i et arbejdsforhold som lønmodtager el- 

ler er ledigt, 
2) ville have dagpengeret i tilfælde af ledighed 

og 
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodt- 

gørelse eller løn. 
Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten ef- 

ter stk. 1 sker således, at et medlem, der i hele 
optjeningsåret har modtaget ydelser svarende 
til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret 
til 25 dage med feriedagpenge. I øvrige tilfælde 
sker der en forholdsmæssig beregning. 

Stk. 6. Nærmere regler om feriedagpenge, 
herunder om beregning af feriedagpengeret- 
ten, feriedagpengenes størrelse, lediges under- 

retning til arbejdsformidlingen om tidspunktet 
for feriens afholdelse og kommunernes med- 
virken efter stk. 2, fastsættes af direktøren for 
Arbejdsløshedsforsikringen efter forhandling 
med Landsarbejdsnævnet.« 

8.1 § 76, stk. 1, ændres »8« til: »6,7« og »9,3« 
til: »7,8«. 

9. § 84, stk. 1, 2. og 3. pkt., affattes således: 
»Dagpengegodtgørelsen udgør pr. dag et 

beløb svarende til 1/6 af det højeste dagpenge- 
beløb for en uge, jf. § 47, stk. 1, afrundet til 
nærmeste hele kronebeløb. Ved ledighed på 4 
timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en 
dagpengegodtgørelse svarende til halvdelen af 
det i 2. punktum omhandlede beløb.« 

§ 2 

§ 1, nr. 1-6 og 9, træder i kraft den 27. sep- 
tember 1993. § 1, nr. 8, træder i kraft den 1. 
oktober 1993. § 1, nr. 7, træder i kraft den 2. 
maj 1994. 
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