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Til lovforslag nr. L 275. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 25. juni 1993%)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Niveauet for supplerende dagpenge, omlegning af feriedagpengeordningen, omlaegning af
dagpengeugen, regelforenkling)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdslas-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
752 af 1. september 1992, som senest @ndret
ved lov nr. 178 af 14. april 1993, foretages fol-
gende @ndringer:

1. I § 41, stk. 8, indszttes efter »af stk. 1 og 2«:
», herunder regler om, at timer, for hvilke der
er udbetalt lon, kan indgé i beregningen af be-
skaftigelseskravet i stk. 1, nr. 3, litra a og b«.

2.1 § 46, stk. 1, endres »6 dage« til: »5 dage«.

3.1 § 47 =ndres »2.550« til: »2.635« og »6« til:
»5«.

4. § 51, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4. Til et medlem, der arbejder pa min-
dre end fuld, sedvanlig arbejdstid, udbetales
dagpenge pé grundlag af det i stk. I navnte
belgb, dog siledes at belabet reduceres med 1
pct. pr. arbejdstime, der overstiger 7,4 timer pr.
uge. Der sker dog kun en reduktion i belabet,
safremt det overstiger 80 pct. af det i § 47
nevnte beleb, for deltidsforsikrede 80 pct. af
det i § 70 omhandlede belab. Direkteren for
arbejdsleshedsforsikringen fastsatter neermere
regler efter forhandling med Landsarbejdsra-
det.«

5.1 § 67, stk. 3, indsattes efter »af stk. 2«:
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», herunder regler om, at timer, for hvilke der
er udbetalt lon, kan indga i beregningen af be-
skeftigelseskravet i stk. 1«.

6.1 § 68, stk. 4, indsettes efter »i stk. 1-3«:

», herunder regler om, at timer, for hvilke der
er udbetalt lon, kan indga i beregningen af be-
skeftigelseskravet i stk. 3«.

7. § 75 h affattes saledes:

»§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med
feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor-
under arbejdslashedskassen har udbetalt ydel-
ser til medlemmet. Udbetaling af efterlon giver
dog ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til
ferie med feriedagpenge pa grundlag af perio-
der, for hvilke medlemmet har fiet udbetalt
dagpenge fra kommunen i henhold til lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel, men ikke
har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse el-
ler lon.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i ar-
bejdsleshedskassen pa grundlag af gennemfo-
relse af en erhvervsmassig uddannelse, jf. § 41,
stk. 1, nr. 3, litra ¢, geelder folgende:

1) Er optagelsen sket for 1. januar i et ferieér,
har medlemmet ret til 3 uger med feriedag-
penge i dette feriedr.

2) Er optagelsen sket den 1. januar eller sene-
re i et feriedr, har medlemmet ret til 3 uger
med feriedagpenge i det folgende feriedr.
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