1831

F. t. L. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

1832

39.1 § 87, stk. 1, stk. 2 og stk. 3, &ndres »dag-
penge, overgangsydelse, efterlen, uddannel-
sesydelse eller iveerksetterydelse« til: »ydelser
fra kassen bortset fra kursusgodtgerelse.«

40. § 87, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Hvis et medlem ikke har givet kas-
sen oplysning om opnéet beskaftigelse, kan
kassens ledelse udelukke medlemmet fra ret til
dagpenge. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fastsatter efter forhandling med
Landsarbejdsradet naermere regler herom. «

41. § 88, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen, chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen
og personalet i Direktoratet for Arbejdsles-
hedsforsikringen, i Arbejdsmarkedsstyrelsen
og ved arbejdsformidlingskontorerne mé ikke
veere ansat i eller have lgnnet hverv i en aner-
kendt arbejdsleshedskasse. «

42. § 96, stk. 3 og stk. 4, ophzves.

43. § 98, stk. 1, ophaves.
Stk. 2-4 bliver herefter stk. 1-3.

44. 1 § 98, stk. 2, der bliver stk. 1, indsattes
efter »ret til efterlon«: »samt afgerelser vedre-
rende ydelser efter lov om orlov, og efter »el-
ler efterlon« indsettes: »samt ydelser efter lov
om orlov«,

45. § 98, stk. 4, der bliver stk. 3, affaties sale-
des:

»Stk. 3. Direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan se bort fra overskridelse af kla-
gefristen i stk. 1, nér der er saerlig grund hertil.
Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringens
afgorelse herom kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.«

46.1 § 99, stk. 1, &ndres »§ 98, stk. 2« til: »§ 98,
stk. l1«.

47.1 § 99, stk. 2, udgar »arbejdsdirektoren el-
ler« og »if. dog § 22, stk. 2«.

48. 1 § 100, stk. 3, ®ndres »uddannelses- og
iverksatterydelse, jf. lov om arbejdstilbud til
ledige«, til: »uddannelsesgodtgorelse eller eta-

bleringsydelse efter lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik«.

49. § 100 a, stk. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Registrene har til formél at danne

grundlag for

1) gennemforelse af det tilsyn, som staten i
henhold til kapitel 14 skal fere med de
statsanerkendte arbejdsleshedskasser, og

2) udarbejdelse af en arbejdsmarkedsstati-
stik.«

§2

I lov nr. 178 af 14. april 1993 om @ndring af
lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m.v. (Orlovsydelse til ledige, til selv-
steendige og under frivilligt, ulennet arbejde i
udlandet) foretages folgende andring:

I § 3 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Bestemmelsen i § 97 g galder for
perioder med aktivitetsydelse, der er pdbe-
gyndt senest den 31. december 1995.«

§3

Arbejdsministeren fastsatter tidspunktet for
lovens ikrafttreeden, dog treeder § 1, nr. 3 0og 8, i
kraft den 1. september 1993 og § 2 i kraft den 1.
januar 1994.

§ 4

Stk. 1. For medlemmer, for hvem arbejds-
kravet efter den hidtidige lovs § 55, stk. 1, eller
§ 72, stk. 1, ved lovens ikrafttreden helt eller
delvis er opfyldt ved beskeftigelse i et arbejds-
tilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige,
medregnes ledighedsperioder, der ligger forud
for disse beskeaftigelser, ved beregning af pe-
rioder efter § 1, nr. 12. Ved beregningen fast-
settes hver ledighedsperiode forud for et ar-
bejdstilbud til 24 maneder. Hertil lzgges den
faktiske ledighed efter arbejdstilbudet. Den
faktiske ledighed efter 1. arbejdstilbud kan
dog hgjst medregnes med 24 méneder.

Stk. 2. For medlemmer, for hvem arbejds-
kravet efter den hidtidige lovs § 55, stk. 1, eller
§ 72, stk. 1, ved lovens ikrafttreeden helt eller
delvis er opfyldt ved beskeftigelse i et arbejds-
tilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige, og
som ikke er fyldt 25 ar, medregnes alene ledig-
hedsperioden efter arbejdstilbudet. Tilsvaren-
de galder for medlemmer, som ved lovens



