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27. I § 75 c, stk. 5, nr. 1, indsættes efter »stk. 
l«: »og 2«. 

28. § 75 d, stk. 3, 1. pkt., ophæves, og i stedet 
indsættes som nye punktummer: 

»Efterløn med det i stk. 1 nævnte beløb kan 
højst modtages i sammenlagt 30 måneder. I 
denne periode medregnes perioder, hvori 
medlemmet efter den senest erhvervede dag- 
pengeperiode, jf. § 53, inden for de sidste 30 
måneder før overgangen til efterløn har mod- 
taget dagpenge, orlovsydelse til sabbat efter 
lov om orlov eller ydelser efter lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik. Efterlønnen kan heref- 
ter højst udgøre 82 pet. af højeste dagpengebe- 
løb efter § 47.« 

29. § 75 d, stk. 5, ophæves. 
Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 5 og 6. 

30. § 75 d, stk. 6, der bliver stk. 5, affattes såle- 
des: 

»Stk. 5. Efterløn til medlemmer, der overgår 
til efterløn efter at have modtaget ydelser i pe- 
rioden efter § 55, stk. 2, eller fra overgangs- 
ydelse, ydes med et fast beløb på 82 pet. af hø- 
jeste dagpenge efter § 47.« 

31. § 75 e, stk. 2, 1. pkt., ophæves, og i stedet 
indsættes som nye punktummer: 

»Efterløn med det i stk. 1 nævnte beløb kan 
højst modtages i sammenlagt 30 måneder. I 
denne periode medregnes perioder, hvori 
medlemmet efter den senest erhvervede dag- 
pengeperiode, jf. § 53, inden for de sidste 30 
måneder før overgangen til efterløn har mod- 
taget dagpenge, orlovsydelse til sabbat efter 
lov om orlov eller ydelser efter lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik. Efterlønnen kan heref- 
ter højst udgøre 82 pet. af højeste dagpengebe- 
løb efter § 70.« 

32. I §75 e, stk. 3, ændres »§ 72, stk. l,« til: »§ 
55, stk. l,«. 

33. § 75 e, stk. 4, ophæves. 
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5. 

34. § 75 e, stk. 5, der bliver stk. 4, affattes såle- 
des: 

»Stk. 4. Efterløn til medlemmer, der overgår 
til efterløn efter at have modtaget ydelser i pe- 
rioden efter § 55, stk. 2, eller fra overgangs- 

ydelse, ydes med et fast beløb på 82 pet. af hø- 
jeste dagpenge efter § 70.« 

35. § 75 i affattes således: 
»§ 75 i. Ret til at overgå til overgangsydelse 

har indtil udgangen af 1998 medlemmer af 
anerkendte arbejdsløshedskasser, 
1) som er i alderen 55-59 år, 
2) som inden for de sidste 15 måneder har 

modtaget ydelser på grund af ledighed i 
sammenlagt 12 måneder, 

3) som ved et fortsat medlemskab ville kunne 
opfylde anciennitetskravet for at kunne gå 
på efterløn ved det fyldte 60. år, og 

4) som har bopæl her i riget bortset fra Færø- 
erne og Grønland. 

Stk. 2. Som en forsøgsordning indtil udgan- 
gen af 1996 nedsættes aldersgrænsen for at 
kunne gå på overgangsydelse til 50 år. 

Stk. 3. Et medlem, der ønsker at overgå til 
overgangsydelse, skal indgive en skriftlig an- 
søgning herom til arbejdsløshedskassen. Over- 
gangsydelse kan tidligst ydes fra det tidspunkt, 
hvor arbejdsløshedskassen har modtaget den 
skriftlige ansøgning. 

Stk. 4. Overgangsydelsen udgør et fast beløb 
på 82 pet. af højeste dagpenge efter § 47 eller 
§ 70. 

Stk. 5. Overgangsydelsen efter stk. 4 afrun- 
des til nærmeste hele kronebeløb. 

Stk. 6. Retten til overgangsydelse ophører 
ved udgangen af den måned, hvor medlemmet 
fylder 60 år, eller ved overgang til efterløn.« 

36. I § 75 j  indsættes efter stk. 2 som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 3. Som en forsøgsordning indtil ud- 
gangen af 1996 har et fuldtidsforsikret med- 
lem, der modtager overgangsydelse, ret til at 
have en indtægt svarende til det i § 55, stk. 3 og 
6, nævnte beløb.« 

37. I § 75 k ændres »jf. § 55, stk. 4, eller § 72, 
stk. 4,« til: »§ 53, stk. 2, litra a og litra b«. 

38. § 86, stk. 13, 1. pkt., affattes således: 
»Stk. 1-12 finder tilsvarende anvendelse på 

andre ydelser, som er udbetalt af en kasse, 
bortset fra kursusgodtgørélse, og som er udbe- 
talt med urette.« 


