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F. t. 1. om orlov

1820

§ 14. Orlov til bornepasning medregnes ikke
i ydelsesperioden efter § 55 i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.

§ 15. Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsik-
rede et belgb svarende til 80 pct. af arbejdslas-
hedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskaftigede udger 1737 af ydelsen efter
stk. 1 for hver time, lonmodtageren de sidste
10 uger for orloven gennemsnitlig ugentlig har
arbejdet for arbejdsgiveren.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede

udger 80 pct. af hejeste dagpenge, jf. § 701ilov -

om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede fuld-
tidsbeskaftigede personer udger et belab sva-
rende til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hojeste sats for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede del-
tidsbeskaftigede personer udger et beleb sva-
rende til 80 pct. af arbejdsleshedsdagspenge-
nes hajeste sats for deltidsforsikrede, jf. § 70 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Orlovsydelse til kontanthjelpsmod-
tagere svarer til den kontanthjzlp, som orlovs-
personen er berettiget til.

Stk. 7. Socialministeren fastsatter efter for-
handling med arbejdsministeren nermere reg-
ler om orlovsydelse til kontanthjeelpsmodtage-
re, herunder om afgrensningen af personkred-
sen og beregningen af orlovsydelsen.

Stk. 8. Socialministeren fastsatter efter for-
handling med arbejdsministeren endvidere
narmere regler om fradrag for arbejde og ind-
taegter i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.

Kapitel 5
Serlige adgangskrav

§ 16. I en overgangsperiode frem til udgan-
gen af 1994 kan lenmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende opna adgang til orlov, uan-
set at de ikke opfylder kravet om ret til dag-
penge efter §§ 2 og 7.

Kapitel 6
Gentagen orlov
§ 17. Orlov til barnepasning begranses ikke

af udnyttelse af orlovsordninger efter kapitel 2
og 3.

Stk. 2. Ledige med ret til ydelser efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. kan hejst anven-
de orlov til uddannelse i 2 ar i forbindelse med
den 7-arige ydelsesperiode efter lov om ar-
bejdsloshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Beskaftigede lenmodtagere med ad-
gang til orlov til uddannelse og orlov til sabbat
kan hejst anvende disse ordninger samlet i 1 ar
inden for en periode pd 5 &r.

Stk. 4. Selvstendige erhvervsdrivende kan
hejst opni adgang til orlov til uddannelse i 1
ar inden for en periode pa 5 ar.

Kapitel 7

Feelles bestemmelser

§ 18. Nar beskeftigede lonmodtagere og ar-
bejdsgivere indgar aftale om orlov, skal aftalen
indeholde nermere vilkar for tilbagevenden til
arbejdspladsen.

§ 19. Orlovsydelsen udbetales til personen
pé orlov.

Stk. 2. For beskaftigede lonmodtagere kan
orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren i de
tilfelde, hvor arbejdsgiveren udbetaler en lon,
der overstiger orlovsydelsen.

Stk. 3. Der kan kun modtages orlovsydelse
efter en af orlovsordningerne ad gangen.

Stk. 4. Modtages der statens uddannelses-
stotte, anden lignende offentlig ydelse til ud-
dannelse, lon under sygdom eller barsel eller
ydelse efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel, kan der ikke samtidig modtages orlovs-
ydelse.

Stk. 5. Hvor der er ret til godtgerelse efter
Jlov om arbejdsmarkedsuddannelser, kan der
ikke oppebares orlovsydelse.

Stk. 6. Modtages der orlovsydelse, kan der
ikke samtidig modtages kontanthjelp.

Stk. 7. Der sker fradrag i orlovsydelsen efter
reglerne i §§ 58, 59 og 73 i lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v. For beskaftigede lenmod-
tagere har arbejdsgiveren dog adgang til at
supplere orlovsydelsen med et aftalt belab,
uden at der sker fradrag i orlovsydelsen.

§ 20. Loven indskrenker ikke videregiende
orlovsret efter andre love og bestemmelser og
efter overenskomster eller aftaler mellem ar-
bejdsgivere og lonmodtagere.

§ 21. Arbejdsformidlingen administrerer or-
lovsordningerne og har pligt til at underrette



