
1809 F. 1.1. om en aktiv arbejdsmarkedspolitik 1810 

til driften af arbejdsformidlingen, der vedrører 
arbejdsformidlingens ordinære aktiviteter. 
Landsarbejdsrådet udarbejder endvidere til ar- 
bejdsministeren forslag til mål, resultatkrav og 
kriterier for fordeling af bevillingerne til ar- 
bejdsmarkedsrådene og regionscheferne, jf. 
stk. 3. 

Stk. 2. I grundlaget for tilvejebringelse af 
Landsarbejdsrådets forslag indgår Arbejds- 
markedsrådets forslag til budget for arbejds- 
markedsindsaten og Arbejdsmarkedsrådets bi- 
drag til forslag til budget for den del af bevil- 
lingen til driften af arbejdsformidlingen, der 
vedrører arbejdsformidlingens ordinære akti- 
viteter. Endvidere indgår Arbejdsmarkedsrå- 
dets forslag til mål og resultatkrav for arbejds- 
markedsindsatsen i regionen. 

Stk. 3. Der afsættes på finansloven dels en 
bevilling til arbejdsmarkedsindsatsen, som ar- 
bejdsministeren efter udtalelse fra Landsar- 
bejdsrådet fordeler til arbejdsmarkedsrådene, 
dels en bevilling til driften af arbejdsformidlin- 
gen, som arbejdsministeren efter udtalelse fra 
Landsarbejdsrådet fordeler til regionschefer- 
ne. En mindre del af bevillingstildelingen kan 
gøres resultatafhængig. 

Stk. 4. Udgifterne til opretholdelse og drift 
af arbejdsformidlingen fordeles med 3A til sta- 
ten og uden for Københavnsområdet med lA til 
amtskommunen. I Københavnsområdet forde- 
les den kommunale andel på VA mellem Kø- 
benhavns Amtskommune, Københavns og 
Frederiksberg Kommuner efter de folketal, der 
foreligger oplyst ved begyndelsen af det fi- 
nansår, hvor udgifterne afholdes. 

Stk. 5. De løbende udgifter til arbejdsfor- 
midlingen afholdes af staten. Den i stk. 4 
nævnte kommunale andel opkræves måneds- 
vis på grundlag af det senest udarbejdede må- 
nedsregnskab. Endelig afregning finder sted i 
forbindelse med den regnskabsmæssige årsaf- 
slutning. 

Stk. 6. Landsarbejdsrådet udmelder inden 
for de rammer, der er fastsat på finansloven og 
efter nærmere af arbejdsministeren fastsatte 
retningslinier, mål og resultatkrav for den sam- 
lede arbejdsmarkedsindsats og for arbejdsfor- 
midlingens ordinære aktiviteter til Arbejds- 
markedsrådet. 

Stk. 7. Med henblik på en særlig indsats kan 
der på finansloven afsættes en mindre del af 
bevillingen til arbejdsmarkedsindsatsen, jf. stk. 
3, til en central pulje. Arbejdsministeren fore- 

står anvendelsen af den centrale pulje efter 
indstilling fra Landsarbejdsrådet. 

§ 58. Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder 
regelmæssigt en rapport om opfyldelse af Ar- 
bejdsmarkedsrådets mål og resultatkrav i ar- 
bejdsmarkedsindsatsen til arbejdsministeren. 
Rapporten ledsages af Landsarbejdsrådets for- 
slag til opfølgning af den regionale arbejds- 
markedsindsats. 

Stk. 2. I grundlaget for tilvejebringelsen af 
Arbejdsmarkedsstyrelsens rapport og forslag 
til opfølgning indgår Arbejdsmarkedsrådets og 
regionschefens bemærkninger. 

§ 59. På baggrund af udviklingen i regioner- 
ne træffer arbejdsministeren efter indstilling 
fra Landsarbejdsrådet bestemmelse om juste- 
ringer i arbejdsmarkedsindsatsen. 

Kapitel 23 

Samspillet mellem de kollegiale organer og 
statslige arbejdsmarkedsmyndigheder med flere 

på regionalt plan 

§ 60. Arbejdsmarkedsrådet udarbejder for- 
slag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen i 
regionen og bidrager med forslag til budget for 
den del af bevillingen til driften af arbejdsfor- 
midlingen, der vedrører arbejdsformidlingens 
ordinære aktiviteter. Arbejdsmarkedsrådet 
træffer bestemmelse om anvendelse af bevillin- 
gen til arbejdsmarkedsindsatsen inden for de 
udmeldte bevillinger samt mål og resultatkrav. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsrådet tilrettelægger 
arbejdsmarkedsindsatsen ved: 
1) Planlægning af den arbejdsmarkedspoliti- 

ske indsats i regionen, herunder fastsættel- 
sen af mål og resultatkrav for indsatsen. 

2) Løbende overvågning af den arbejdsmar- 
kedspolitiske indsats. 

3) Dimensionering og prioritering af de ar- 
bejdsmarkedspolitiske redskaber og med- 
virken ved dimensionering og prioritering 
af arbejdsformidlingens ordinære aktivite- 
ter. 

4) Samordning af arbejdsformidlingens og 
(amts)kommunernes varetagelse af arbejds- 
markedsindsatsen, herunder anvendelse af 
jobtræning og særligt tilrettelagte jobtræ- 
ningsforløb. 

5) Koordinering af uddannelses- og erhvervs- 
vejledningen samt det virksomhedsopsø- 
gende arbejde. 


