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F. t. 1. om en aktiv arbejdsmarkedspolitik

1810

til driften af arbejdsformidlingen, der vedrerer
arbejdsformidlingens ordinaere aktiviteter.
Landsarbejdsradet udarbejder endvidere til ar-
bejdsministeren forslag til mal, resultatkrav og
kriterier for fordeling af bevillingerne til ar-
bejdsmarkedsradene og regionscheferne, it
stk. 3.

Stk. 2. 1 grundlaget for tilvejebringelse af
Landsarbejdsradets forslag indgar Arbejds-
markedsradets forslag til budget for arbejds-
markedsindsaten og Arbejdsmarkedsradets bi-
drag til forslag til budget for den del af bevil-
lingen til driften af arbejdsformidlingen, der
vedrerer arbejdsformidlingens ordinere akti-
viteter. Endvidere indgir Arbejdsmarkedsra-
dets forslag til mal og resultatkrav for arbejds-
markedsindsatsen i regionen.

Stk. 3. Der afsattes pa finansloven dels en
bevilling til arbejdsmarkedsindsatsen, som ar-
bejdsministeren efter udtalelse fra Landsar-
bejdsradet fordeler til arbejdsmarkedsradene,
dels en bevilling til driften af arbejdsformidlin-
gen, som arbejdsministeren efter udtalelse fra
Landsarbejdsradet fordeler til regionschefer-
ne. En mindre del af bevillingstildelingen kan
gores resultatathaengig.

Stk. 4. Udgifterne til opretholdelse og drift
af arbejdsformidlingen fordeles med % til sta-
ten og uden for Kebenhavnsomradet med Y til
amtskommunen. I Kebenhavnsomradet forde-
les den kommunale andel pa % mellem Ko-
benhavns Amtskommune, Keobenhavns og
Frederiksberg Kommuner efter de folketal, der
foreligger oplyst ved begyndelsen af det fi-
nansdr, hvor udgifterne afholdes.

Stk. 5. De lobende udgifter til arbejdsfor-
midlingen afholdes af staten. Den i stk. 4
nevnte kommunale andel opkraeves maneds-
vis pa grundlag af det senest udarbejdede ma-
nedsregnskab. Endelig afregning finder sted i
forbindelse med den regnskabsmassige arsaf-
slutning,

Stk. 6. Landsarbejdsradet udmelder inden
for de rammer, der er fastsat p4 finansloven og
efter n@rmere af arbejdsministeren fastsatte
retningslinier, mal og resultatkrav for den sam-
lede arbejdsmarkedsindsats og for arbejdsfor-
midlingens ordinere aktiviteter til Arbejds-
markedsradet.

Stk. 7. Med henblik pa en serlig indsats kan
der pé finansloven afsattes en mindre del af
bevillingen til arbejdsmarkedsindsatsen, Jf. stk.
3, til en central pulje. Arbejdsministeren fore-

stdr anvendelsen af den centrale pulje efter
indstilling fra Landsarbejdsradet.

§ 58. Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder
regelmassigt en rapport om opfyldelse af Ar-
bejdsmarkedsradets mél og resultatkrav i ar-
bejdsmarkedsindsatsen til arbejdsministeren.
Rapporten ledsages af Landsarbejdsradets for-
slag til opfelgning af den regionale arbejds-
markedsindsats. 4

Stk. 2. 1 grundlaget for tilvejebringelsen af
Arbejdsmarkedsstyrelsens rapport og forslag
til opfelgning indgar Arbejdsmarkedsradets og
regionschefens bemerkninger.

§ 59. P4 baggrund af udviklingen i regioner-
ne treeffer arbejdsministeren efter indstilling
fra Landsarbejdsrddet bestemmelse om juste-
ringer i arbejdsmarkedsindsatsen.

Kapitel 23

Samspillet mellem de kollegiale organer og
statslige arbejdsmarkedsmyndigheder med flere
pd regionalt plan

§ 60. Arbejdsmarkedsradet udarbejder for-
slag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen i
regionen og bidrager med forslag til budget for
den del af bevillingen til driften af arbejdsfor-
midlingen, der vedrerer arbejdsformidlingens
ordinzre aktiviteter. Arbejdsmarkedsradet
treeffer bestemmelse om anvendelse af bevillin-
gen'til arbejdsmarkedsindsatsen inden for de
udmeldte bevillinger samt mal og resultatkrav.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsradet tilrettelegger
arbejdsmarkedsindsatsen ved:

1) Planlegning af den arbejdsmarkedspoliti-
ske indsats i regionen, herunder fastsattel-
sen af mal og resultatkrav for indsatsen.

2) Lebende overvdgning af den arbejdsmar-
kedspolitiske indsats.

3) Dimensionering og prioritering af de ar-
bejdsmarkedspolitiske redskaber og med-
virken ved dimensionering og prioritering
af arbejdsformidlingens ordinare aktivite-
ter.

4) Samordning af arbejdsformidlingens og
(amts)kommunernes varetagelse af arbejds-
markedsindsatsen, herunder anvendelse af
jobtrening og serligt tilrettelagte jobtree-
ningsforleb.

5) Koordinering af uddannelses- og erhvervs-
vejledningen samt det virksomhedsopse-
gende arbejde.



