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F. t. I. om en aktiv arbejdsmarkedspolitik

1808

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af Arbejdsmar-
kedsradet efter indstilling fra de i radet reprae-
senterede organisationer og myndigheder, jf.
dog stk. 3, saledes:

5 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

5 fra Landsorganisationen i Danmark,

1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger,

1 fra Funktionerernes og Tjenestemandenes
Fellesrad,

1 fra Akademikernes Centralorganisation,

1 fra FR-Felllesreprasentationen (Hovedor-
ganisation for Arbejdsleder- og tekniske
Funktion@rforeninger i Danmark),

3 fra amtsradet og

4 fra kommunerne i amtet i feellesskab.

Stk. 3. I Kebenhavnsomradet udpeges Ko-
benhavns Amtsrdds og kommunernes med-
lemmer sdledes:

2 fra Kegbenhavns Amtsrad,

2 fra Kebenhavns Borgerrepraesentation,

1 fra Frederiksberg Kommunalbestyrelse og

2 fra kommunerne i Kebenhavns Amt i feelles-
skab.

Stk. 4. Samtidig udpeges pd samme made 1
suppleant for hvert medlem.

Stk. 5. Bortset fra formanden og supplean-
ten for denne udpeges medlemmerne, supple-
anterne og de tilforordnede for en 4-arig perio-
de. Udpegningen finder sted den 1. februar
umiddelbart efter de kommunale valg. Finder
udpegningen sted i lobet af en periode, gelder
den til periodens udleb.

Stk. 6. Radets formand og suppleanten for
denne udpeges af medlemmerne af Arbejds-
markedsradet for en 2-arig periode.

Stk. 7. Arbejdsmarkedsridet fastsatter selv
sin forretningsorden.

Stk. 8. Regionschefen, jf. § S5, varetager Ar-
bejdsmarkedsradets sekretariatsforretninger.

Kapitel 21
Den statslige arbejdsformidling

§ 53. Den statslige arbejdsformidling vareta-
ger arbejdsmarkedsindsatsen.

Stk. 2. Arbejdsministeren er gverste admini-
strative myndighed for arbejdsformidlingen og
bistas af Arbejdsmarkedsstyrelsen, der til dag-
lig leder arbejdsformidlingen pd landsplan.

§ 54. Arbejdsministeren opretter i hver re-

gion, jf. § 51, et regionskontor, der ledes af en
regionschef.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsradet godkender ef-
ter indstilling fra regionschefen organiseringen
af arbejdsformidlingen i regionen.

§ 55. Regionschefen leder arbejdsformidlin-
gen i regionen, jf. § 51.

Stk. 2. Regionschefen, der skal vere uaf-
hengig af arbejdsgiver- og lenmodtagerinter-
esser, ansattes af arbejdsministeren.

Stk. 3. Arbejdsformidlingens evrige perso-
nale ansattes af Arbejdsmarkedsstyrelsen efter
indstilling fra regionschefen.

Kapitel 22

Samspillet mellem de kollegiale organer og
statslige arbejdsmarkedsmyndigheder pd
centralt plan

§ 56. Landsarbejdsradet medvirker i tilrette-
leeggelsen af arbejdsmarkedspolitikken gen-
nem radgivning af arbejdsministeren og afgi-
ver indstilling til arbejdsministeren om:

1) Planlegning af arbejdsmarkedsindsatsen,
herunder arbejdsformidlingens ordin®re
aktiviteter, samt fastsettelse af mal for
kommende &rs indsats og prioriteringen af
indsatsomraderne.

2) Udmelding af bevilling, mal og resultatkrav
i arbejdsmarkedsindsatsen til Arbejdsmar-
kedsradet.

3) Opfelgning pa den regionale arbejdsmar-
kedsindsats.

4) Overvagning af udviklingen p arbejdsmar-
kedet.

5) Forslag til love og anden regelfastsattelse
pa det arbejdsmarkedspolitiske omrade.
Stk. 2. Landsarbejdsradet afgiver hvert ar en

arbejdsmarkedspolitisk redegorelse om udvik-
lingen p4 arbejdsmarkedet og om arbejdsmar-
kedsindsatsen, herunder arbejdsformidlingens
ordinere aktiviteter. Redegerelsen ledsages af
de forslag til @ndringer, som radet finder on-
skelige.

Stk. 3. Landsarbejdsradet afgiver indstilling
til arbejdsministeren om iverksattelse af ana-
lyser samt forsegs- og udviklingsaktiviteter p&
det arbejdsmarkedspolitiske omrade.

§ 57. Landsarbejdsradet udarbejder til ar-
bejdsministeren forud for hvert finansar for-
slag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen og
bidrager med forslag til den del af bevillingen



