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F. t. . om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
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arbejdsgiveren, for konflikten er havet eller
kendt overenskomststridig eller pa anden ma-
de retsstridig.

§ 46. En modtager af uddannelsesgodtgerel-
se eller etableringsydelse har pligt til at under-
rette sin arbejdsleshedskasse om forhold, der
kan veere af betydning for ret til ydelserne.

Stk. 2. Har en modtager af uddannelsesgodt-
gorelse eller etableringsydelse givet urigtige
oplysninger eller fortiet forhold, der har betyd-
ning for retten til ydelserne, skal fejludbetalte
ydelser tilbagebetales efter reglerne i kapitel 13
i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

§ 47. Arbejdsministeren kan fastsaette naer-
mere regler om udveksling og videregivelse af
oplysninger samt om tilbagebetaling af ydelser
udbetalt pa urigtigt grundlag.

Kapitel 18
Oprettelse og drift af registre

§ 48. Arbejdsministeren har ansvar for op-
rettelse og drift af registre, der fores ved hjzlp
af elektronisk databehandling, vedrerende ar-
bejdsmarkedsindsatsen, jf. lov om offentlige
myndigheders registre.

Stk. 2. Registre kan indga i et sammenhan-
gende system af registre, som blandt andet skal
danne grundlag for udarbejdelsen af en ar-
bejdsmarkedsstatistik, det tilsyn, staten skal
fore med de statsanerkendte arbejdslesheds-
kasser, formidling af arbejdskraft og uddan-
nelsesadministration.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsztte naer-
mere regler for indhentning af oplysninger til
brug for registrene.

Stk. 4. Registre, som er oprettet af arbejds-
ministeren, kan samkeres i det omfang, det tje-
ner et administrativt formél i Arbejdsministeri-
et. Registre, som er opretet af arbejdsministe-
ren, kan endvidere samkeres med arbejdslos-
hedskassernes og kommunernes registre.

7 Afsnit VI
Styring af den aktive arbejdsmarkedspolitik
Kapitel 19
Landsarbejdsrdadet

§ 49. Til varetagelse af opgaver pa landsplan
i forbindelse med styringen af arbejdsmar-
kedsindsatsen nedsatter arbejdsministeren

Landsarbejdsridet, der bestar af 1 formand og
25 andre medlemmer.

§ 50. Arbejdsministeren udpeger, bortset fra
formanden, medlemmerne af Landsarbejdsra-
det efter indstilling fra de i radet repraesentere-
de organisationer og myndigheder siledes:

8 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

8 fra Landsorganisationen i Danmark,

1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger,

1 fra Funktionerernes og Tjenestemaendenes
Faellesrad,

1 fra Akademikernes Centralorganisation,

1 fra FR-Feallesrepraesentationen (Hovedor-
ganisation for Arbejdsleder- og tekniske
Funktionzrforeninger i Danmark),

1 fra Amtsrddsforeningen i Danmark,

3 fra Kommunernes Landsforening og

1 fra Kebenhavns og Frederiksberg Kommu-
ner i feellesskab.

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger radets
formand og en suppleant for denne efter ind-
stilling fra radets medlemmer.

Stk. 3. Der tilforordnes Landsarbejdsradet 3
repraesentanter for Arbejdsministeriet, 1 re-
presentant for Finansministeriet og 1 repre-
sentant for Undervisningsministeriet.

Stk. 4. Medlemmerne, herunder formanden,
samt de tilforordnede udpeges for en 4-rig pe-
riode. Udpegningen finder sted den 1. februar
umiddelbart efter begyndelsen af den kommu-
nale valgperiode. Finder udpegningen sted i
lobet af en periode, gelder den til periodens
udlgb.

Stk. 5. Landsarbejdsradet fastsetter selv sin
forretningsorden.

Stk. 6. Arbejdsministeren drager omsorg for
varetagelse af Landsarbejdsradets sekretariats-
forretninger.

Kapitel 20
Arbejdsmarkedsrad

§ S1. Det regionale arbejdsmarked (regio-
nen) omfatter et amt. Til varetagelse af opga-
ver i forbindelse med styringen af arbejdsmar-
kedsindsatsen nedsetter arbejdsministeren et
arbejdsmarkedsrad i hver region. Arbejdsmini-
steren kan opdele amtet i flere regioner.

§ 52. Arbejdsmarkedsridet bestdr af | for-
mand og 21 andre medlemmer.
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