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helt eller delvis at overlade gennemførelsen til 
andre, eventuelt mod betaling. Arbejdsformid- 
lingen og (amts)kommunerne kan ikke herved 
fraskrive sig ansvaret for tilvejebringelse af til- 
budene. 

Stk. 3. (Amts)kommunerne kan formidle ar- 
bejde til personer, der modtager eller søger 
støtte efter afsnit III eller III A i lov om social 
bistand, førtidspensionister og personer med 
fysisk/psykisk handicap eller særlige sociale 
problemer, jf. reglerne herom i lov om social 
bistand. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med socialministeren og de kom- 
munale organisationer og efter indhentet udta- 
lelse fra Landsarbejdsrådet nærmere bestem- 
melser om (amts)kommunernes medvirken i 
arbejdsmarkedsindsatsen. 

§ 39. Arbejdsløshedskasserne kan formidle 
arbejde til egne ledige medlemmer. 

Stk. 2. Arbejdsløshedskasserne har pligt til 
at informere og vejlede deres egne medlemmer 
om mulighederne for at få beskæftigelse på det 
almindelige arbejdsmarked, om mulighederne 
for at få tilbud samt om de dagpengemæssige 
konsekvenser af at afslå, udeblive fra, ophøre 
med eller afbryde et tilbud, som den ledige har 
fået som led i den arbejdsmarkedspolitiske 
indsats. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om arbejdsløshedskassernes samar- 
bejde med arbejdsformidlingen om vejledning 
m.v. efter stk. 2. Arbejdsministeren kan be- 
stemme, at arbejdsløshedskasserne skal med- 
virke ved udarbejdelse og revision af en indivi- 
duel handlingsplan, jf. §§ 11 og 29. 

Stk. 4. Det påhviler arbejdsløshedskasserne 
at give meddelelse til arbejdsformidlingen om 
de medlemmer, der fortsat står til rådighed for 
arbejdsmarkedet, og som er berettiget til tilbud 
efter denne lov. Arbejdsministeren kan fast- 
sætte nærmere regler herom, herunder om 
tidspunktet for arbejdsløshedskassernes ind- 
beretning. 

Kapitel 16 

Udbetaling af  ydelser 

§ 40. Arbejdsløshedskasser udbetaler ud- 
dannelsesgodtgørelse og etableringsydelse til 
ledige dagpengemodtagere. 

Stk. 2. Reglerne i §§ 79-82 i lov om arbejds- 

løshedsforsikring m.v. finder tilsvarende an- 
vendelse. 

§ 41. Arbejdsformidlingen eller (amts)kom- 
munerne udbetaler løntilskud i forbindelse 
med jobtræning og tilskud i forbindelse med 
særligt tilrettelagte jobtræningsforløb. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om udbetaling efter dette kapitel. 

Afsnit V 

Øvrige bestemmelser 

Kapitel 17 

Udveksling og videregivelse af  oplysninger m.v. 

§ 42. Arbejdsformidlingen og arbejdsløs- 
hedskasserne må ikke videregive oplysninger 
om arbejdssøgende og arbejdsgivere til uved- 
kommende. 

§ 43. Til brug for vejledningen af ledige, her- 
under udarbejdelse af en individuel handlings- 
plan, og med henblik på at sikre sammenhæn- 
gende vejledning kan der inden for rammerne 
af lov om offentlige myndigheders registre ud- 
veksles relevante oplysninger mellem arbejds- 
formidlingen, (amts)kommunerne og arbejds- 
løshedskasserne. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen underretter den 
lediges arbejdsløshedskasse om indholdet af 
den individuelle handlingsplan, jf. kapitel 4 
samt § 29. Til brug for opdateringen af Ar- 
bejdsministeriets registre over arbejdssøgende 
og arbejdsgivere kan der inden for rammerne 
af lov om offentlige myndigheders registre ud- 
veksles relevante oplysninger mellem Arbejds- 
ministeriets enheder, offentlige og private virk- 
somhedsregistre samt det centrale personregi- 
ster. 

§ 44. Som led i formidlingssamarbejdet mel- 
lem lande, der er omfattet af fri bevægelighed 
for arbejdskraft, kan arbejdsformidlingen vi- 
deregive oplysninger om danske arbejdsgive- 
res ønsker om arbejdskraft Gobordrer) med an- 
givelse af arbejdsgiverens navn og adresse, ar- 
bejdets karakter m.v. via edb til disse landes 
arbejdsmarkedsmyndigheder. 

§ 45. Når en faglig organisation skriftligt og 
fyldestgørende har fremsendt oplysninger om, 
at en arbejdsgiver er omfattet af strejke eller 
lockout, må der ikke formidles arbejdskraft til 


