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§ 31. Ledige dagpengemodtagere under 60
ar har efter en samlet ledighedsperiode pa 5
mdneder inden for de seneste 8§ maneder ret til
etableringsydelse i op til 2!/ &r.

Stk. 2. Reglerne om etableringsydelse i kapi-
tel 8 finder anvendelse.

§ 32. Ledige dagpengemodtagere under 60
ar, der er fuldtidsforsikrede, kan efter en sam-
let ledighedsperiode pd 12 maneder inden for
de seneste 15 méneder afsta fra tilbud efter ka-
pitel 5-10 eller § 28 i et &r. I sa fald fastsettes
dagpengene til den ledige i overensstemmelse
med § 55, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 2. Arbejdsministeren fasts@tter naerme-
re regler om ledige dagpengemodtageres ret-
tigheder efter dette kapitel, herunder om opge-
relse af ledighed.

Kapitel 12
Rertigheder i delperiode 2

§ 33. Det skal tilstrabes, at ledige dagpenge-
modtagere under 60 ar i delperiode 2, jf. § 55,
stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
far tilbud efter kapitel 2, 3 og 5-10 p4 fuld tid.

§ 34. I det omfang tilbud efter § 33 ikke kan
tilvejebringes, skal ledige dagpengemodtagere
under 60 ar s& vidt muligt have tilbud om be-
skeftigelse i gennemsnitlig 20 timer om ugen.

Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere kan afsta
fra tilbud efter stk. 1 og kapitel 5-10 i et ar. I s&
fald fastsettes dagpengene til den ledige i
overensstemmelse med § 55, stk. 3, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Arbejdsministeren fasts@tter nerme-
re regler om tilbud efter dette kapitel.

Afsnit IV
Ansvarlige for arbejdsmarkedsindsatsen
Kapitel 13
Underretningspligt ved afslag m.v. pa tilbud

§ 35. Hvis en ledig ikke vil medvirke til udar-
bejdelse af en individuel handlingsplan eller
ikke folger handlingsplanen, jf. kapitel 4 og
§ 29, skal den myndighed, der gennemferer til-
budet, underrette den lediges arbejdslesheds-
kasse.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen treeffer pa bag-
grund af meddelelsen efter stk. 1 afgorelse om

de dagpengemassige konsekvenser, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., § 63, stk. 1, nr.
4.

§ 36. Hvis en kontanthjelpsmodtager afslar,
udebliver fra, opherer med eller afbryder et til-
bud efter kapitel 2-10, skal arbejdsformidlin-
gen, i det omfang tilbudet er afgivet af arbejds-
formidlingen, underrette den péagaldendes
kommune.

Kapitel 14
Tilvejebringelse af tilbud

§ 37. Arbejdsformidlingen tilvejebringer de
tilbud til ledige, som omhandles i denne lov.
(Amts)kommunerne tilvejebringer tilbud i
medfor af denne lovs kapitel 3-7 og 9-10 til le-
dige kontanthjelpsmodtagere, fortidspensio-
nister samt personer med fysisk/psykisk han-
dicap eller s@rlige sociale problemer, jf. regler-
ne herom i lov om social bistand.

Stk. 2. (Amts)kommunerne og staten har
pligt til at fremskaffe en given kvote jobtrza-
ningspladser, jf. kapitel 5 og 9, til ledige dag-
pengemodtagere inden for eget forvaltnings-
omréde eller i anden offentlig eller offentligt
stottet institution. Kvoten fastsettes én gang
arligt af arbejdsministeren efter indstilling fra
Landsarbejdsradet.

Stk. 3. 75 pct. af kommunernes lenudgifter
efter § 37, stk. 2, efter fradrag af det statslige
lontilskud geres til genstand for mellemkom-
munal udligning. Indtegter fra folkeoplysende
organisationer, beboerforeninger, private hus-
stande, grundejerforeninger, idretsforeninger
m.v., jf. § 24, stk. 2, indgér ikke i udlignings-
ordningen. Det samlede udligningsbelob pa-
lignes kommunerne i henhold til deres indbyg-
gertal som opgjort af Danmarks Statistik pr. 1.
januar i udligningséret.

Stk. 4. Indenrigsministeren fastsatter ner-
mere regler om den kommunale udlignings-
ordning og om administrationen af reglerne i
§ 37, stk. 3.

Kapitel 15
Gennemforelse af tilbud

§ 38. Arbejdsformidlingen og (amts)kommu-
nerne gennemforer arbejdsmarkedsindsatsen.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen og (amts)kom-
munerne kan velge selv at gennemfore de til-
bud, de har ansvaret for at tilvejebringe, eller



