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Stk. 4. Arbejdsvilkårene i øvrigt skal svare til 
de overenskomstmæssige eller de for tilsvaren- 
de arbejde sædvanligt gældende. 

§ 24. Ved særligt tilrettelagte jobtrænings- 
forløb efter § 22, stk. 1 eller stk. 3, jf. stk. 1, 
udbetales et økonomisk tilskud til den private 
eller offentlige arbejdsgiver, hos hvem det sær- 
ligt tilrettelagte jobtræningsforløb etableres. 
Det samme gælder for særligt tilrettelagte job- 
træningsforløb efter § 22, stk. 2 eller stk. 3, jf. 
stk. 2, hvor den folkeoplysende organisation 
m.v. er arbejdsgiver. 

Stk. 2. Ved særligt tilrettelagte jobtrænings- 
forløb efter § 22, stk. 2 eller stk. 3, jf. stk. 2, 
hvor arbejdsformidlingen eller (amts)kommu- 
nen udsender den ledige til beskæftigelse hos 
en folkeoplysende organisation m.v., indbeta- 
ler den folkeoplysende organisation m.v. et be- 
løb for det udførte arbejde til henholdsvis ar- 
bejdsformidlingen eller (amts)kommunen. 
Nærmere regler om beløbets størrelse fastsæt- 
tes af arbejdsministeren efter forhandling med 
socialministeren. 

Stk. 3. Tilskuddets størrelse og støtteperio- 
dens længde fastsættes ved aftale med arbejds- 
giveren. Tilskuddet kan dog ikke overstige 
ydelsen til den ledige. 

Stk. 4. Etablering af særligt tilrettelagte job- 
træningsforløb og udbetaling af tilskud efter 
stk. l afvises, hvis det vil være eller viser sig at 
være konkurrenceforvridende. 

Kapitel 10 

Kombination af  tilbud, forsøgsaktiviteter, 
brugerbetaling m.v. 

§ 25. Tilbud til ledige gives ud fra en samlet 
bedømmelse af den enkeltes mulighed for at 
opnå varig beskæftigelse uden tilskud på det 
almindelige arbejdsmarked. Tilbudene kan 
gives hver for sig eller i en kombination. 

§ 26. I overensstemmelse med Arbejdsmar- 
kedsrådets beslutning om gennemførelse af 
forsøgs- og udviklingsinitiativer, jf. § 60, kan 
der gives andre tilbud end dem, der er nævnt i 
kapitel 2-9. 

§ 27. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om tilrettelæggelse af arbejdsmarkeds- 
indsatsen, herunder om de enkelte tilbud i ind- 
satsen. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om mulighed for gennemførelse af tilbud i 
udlandet, praktik i forbindelse med uddannel- 
se med uddannelsesgodtgørelse, undervisning 
i forbindelse med jobtræning og særligt tilret- 
telagte jobtræningsforløb samt mulighed for 
befordringsgodtgørelse til ledige, der deltager i 
uddannelse med uddannelsesgodtgørelse. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte be- 
stemmelser om brugerbetaling på områder, 
hvor arbejdsformidlingen yder en særlig servi- 
ce. Brugerbetaling må ikke anvendes i forhold 
til arbejdstagere, hvad enten de er beskæftige- 
de, arbejds- eller uddannelsessøgende. 

Stk. 4. I det omfang reglerne tillige vedrører 
kontanthjælpsmodtagere, sker fastsættelsen ef- 
ter forhandling med socialministeren. 

Afsnit III 

Rettigheder for ledige dagpengemodtagere 

Kapitel 11 

Rettigheder i delperiode 1 

§ 28. Ledige dagpengemodtagere under 60 
år har inden for delperiode 1, jf. § 55, stk. 1, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., ret til et 
rimeligt forløb på sammenlagt 12 måneder. 
Den ledige har ret til at påbegynde forløbet se- 
nest efter 2 års ledighed. 

Stk. 2. Forløbet sammensættes af tilbud efter 
lovens kapitel 2, 3 og 5-10. 

§ 29. Ledige dagpengemodtagere under 60 
år har efter en samlet ledighedsperiode på 3 
måneder inden for de seneste 5 måneder ret til 
at få udarbejdet en individuel handlingsplan 
for, hvordan mulighederne for at få varig be- 
skæftigelse på det almindelige arbejdsmarked 
kan forbedres, jf. § 11. 

Stk. 2. En individuel handlingsplan skal ud- 
arbejdes eller revideres forud for afgivelse af et 
tilbud efter kapitel 3 og 5-12. 

§ 30. Ledige dagpengemodtagere under 60 
år har efter en samlet ledighedsperiode på 12 
måneder inden for de seneste 15 måneder ret 
til jobtræning i op til 12 måneder, hvis den le- 
dige selv finder en jobtræningsplads. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om, at jobtræningsperioden efter stk. 1 kan 
nedsættes. 

Stk. 3. Reglerne om jobtræning i kapitel 5 
finder anvendelse. 


