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Hvis indtaegterne er lavere end uddannelses-
godtgerelsen, nedsattes denne, sa den ledige i
alt far et belob svarende til uddannelsesgodt-
gorelsen.

§ 18. Uddannelsesgodtgerelse kan gives i op
til 2 ar.

§.19. Ledige kan f& orlov til uddannelse i
overensstemmelse med de herom geldende
regler.

Kapitel 7
Jobrotation og uddannelse af beskeeftigede

§ 20. Private eller offentlige arbejdsgivere
kan i forbindelse med beskaftigedes midlerti-
dige fravaer aftale jobrotationsordninger med
arbejdsformidlingen eller kommunen, hvor le-
dige erstatter beskaftigede.

Stk. 2. Hvor private eller offentlige arbejds-
givere indgar aftale om jobrotation i tilknyt-
ning til beskeftigedes fravaer pa grund af or-
lov, udbetales der stotte i overensstemmelse
med de herom gzldende regler.

Stk. 3. Hvis der i forbindelse med jobrotati-
on ansttes en ledig i jobtrening, finder reg-
lerne i lovens kapitel 5 anvendelse.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan bestemme, at
der som led i arbejdsmarkedsindsatsen kan an-
vendes midler til uddannelse af beskaftigede.

Kapitel 8
Etableringsydelse

§ 21. Ledige dagpengemodtagere, som on-
sker at ‘etablere og drive selvstendig virksom-
hed som deres hovedbeskeftigelse, kan fi eta-
bleringsydelse, hvis de fir godkendt en forret-
ningsplan for den pétenkte virksomhed, jf. lov
om tilskud til iverksattere.

Stk. 2. Etableringsydelsen udger 50 procent
af dagpengenes hajeste belob og kan gives i op
til 21/2 ar.

Stk. 3. Hvis den ledige har andet arbejde el-
ler indtaegter fra andet arbejde, der pa arsbasis
overstiger 27.500 kr. reguleret med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent, nedsattes etableringsydelsen efter
reglerne om fradrag i §§ 59 og 73 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Kapitel 9
Seerligt tilrettelagte jobtreeningsforlob

§ 22. Til ledige, som kun vanskeligt kan op-
né beskaftigelse pa normale len- og arbejds-
vilkar eller i jobtrening pa det almindelige ar-
bejdsmarked, kan der etableres sarligt tilrette-
lagte jobtreningsforleb pad en almindelig ar-
bejdsplads hos private eller offentlige arbejds-
givere.

Stk. 2. Seerligt tilrettelagte jobtraningsforleb
kan tillige besta i beskaftigelse hos folkeoply-
sende organisationer, bebeboerforeninger, pri-
vate husstande, grundejerforeninger, idrats-
foreninger m.v. Den ledige kan enten ansat-
tes af den folkeoplysende organisation m.v.
eller af arbejdsformidlingen henholdsvis
(amts)kommunen, der herefter udsender den
ledige til den folkeoplysende organisation m.v.

Stk. 3. Der kan etableres projekter for flere
ledige i forening.

Stk. 4. Udforelsen af et serligt tilrettelagt
jobtreeningsforleb skal s& vidt muligt overlades
til private.

Stk. 5. Seerligt tilrettelagte jobtr&ningsforlob
ma kun omfatte arbejde, der ellers ikke ville
blive udfert som almindelig lonnet arbejde.

Stk. 6. Produktion og afsatning af produkter
mé kun ske, hvis produktionen er nedvendig
for at forbedre beskeftigelsesmulighederne for
de ledige, afs@tningen er en naturlig folge af
produktionen og afsatningen sker pi mar-
kedsvilkar.

§ 23. De organisationer, som normalt har
forhandlingsretten pad det pigeldende omra-
de, aftaler en projektydelse pr. time til ledige,
der deltager i sarligt tilrettelagte jobtreenings-
forleb. Hvis organisationerne ikke kan blive
enige om projektydelsens storrelse, fastsattes
denne af arbejdsministeren efter forhandling
med socialministeren.

Stk. 2. 1 stedet for projektydelsen kan kom-
munalbestyrelsen valge at udbetale en ydelse
efter §§ 15, 16 og 20 i lov om kommunal aktive-
ring til kontanthjeelpsmodtagere, der deltager i
et serligt tilrettelagt jobtreningsforlab.

Stk. 3. Arbejdstiden i serligt tilrettelagte
jobtreningsforleb fastsettes ved individuel af-
tale med arbejdsgiveren, dog sdledes at den
samlede ydelse pr. uge efter stk. 1 eller stk. 2
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidraget mak-
simalt svarer til dagpengenes hejeste belob pr.
uge.



