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Kapitel 3
Information og vejledning

§ 9. Arbejds- og uddannelsessegende kan fa
information om mulighederne for beskeftigel-
se og uddannelse samt om andre aktiviteter i
henhold til denne lov.

Stk. 2. Arbejds- og uddannelsessogende kan
endvidere fa vejledning om valg af erhverv og
uddannelse. Vejledning kan tilbydes som kor-
tere- eller leengerevarende forleb ud fra en vur-
dering af den enkeltes gnsker og forudsatnin-
ger.

§ 10. Private og offentlige arbejdsgivere kan
f4 information og vejledning om arbejdskraft-
og uddannelsesforhold samt bistand til at af-
dekke, fastleegge og indfri behovet for arbejds-
kraft og uddannelse.

Kapitel 4
Individuel handlingsplan

§ 11. Ledige kan fa udarbejdet en individuel
handlingsplan for, hvordan mulighederne for
at fa varig beskaftigelse pd det almindelige ar-
bejdsmarked forbedres.

Stk. 2. 1 handlingsplanen, der revideres lo-
bende, beskrives den lediges beskazftigelses-
mal. Med udgangspunkt i den lediges ensker
og forudsetninger og under hensyntagen til ar-
bejdsmarkedets behov angiver planen tillige,
hvilke arbejdsmarkedspolitiske aktiviteter der
kan bidrage til opfyldelse af mélet.

Kapitel 5
Jobtreening

§ 12. Ledige kan fa tilbud om jobtraning
hos private eller offentlige arbejdsgivere. Ledi-
ge dagpengemodtagere kan tillige selv finde en
jobtreningsplads.

§ 13. Ved ansattelse i jobtrening skal lon-
nen svare til den overenskomstmassige eller
den for tilsvarende arbejde sdvanligt gelden-
de.

Stk. 2. Ved ansettelse i jobtrening hos of-
fentlige arbejdsgivere kan lgnnen hejst udgere
81 kr. pr. time ekskl. feriepenge m.v. Den mak-
simale timelon reguleres procentuelt i overens-
stemmelse med reguleringen i de offentlige
lenskalaer.

Stk. 3. Ved anseattelse i jobtrening skal ar-
bejdsvilkdrene i ovrigt svare til de overens-
komstmessige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geldende. For kontanthjelpsmod-
tagere kan arbejdstiden dog fastsattes ved in-
dividuel aftale med arbejdsgiveren.

§ 14. Under forudseetning af, at der sker en
nettoudvidelse af antallet af ansatte, udbetales
der ved jobtraening et lontilskud til arbejdsgi-
veren.

Stk. 2. Lontilskuddet efter stk. 1 udger 43 kr.
pr. time og fastsettes for et ar ad gangen, reg-
net fra den 1. januar. Arbejdsministeren fast-
setter nermere regler om reguleringen af lon-
tilskuddet.

Stk. 3. Stetteperiodens lengde fasts®ttes
ved aftale med arbejdsgiveren. Stetteperioden
i det enkelte ansettelsesforhold kan maksimalt
aftales til ét ar.

Stk. 4. Udbetaling af lontilskud afvises, hvis
lontilskuddet vil vaere eller viser sig at vare
konkurrenceforvridende.

§ 15. Jobtrening til ledige dagpengemodta-
gere kan sammenlagt gives i op til 2 ar.

Kapitel 6
Uddannelse

§ 16. Ledige kan fa tilbud om uddannelse
ved deltagelse i ordinzre uddannelsesaktivite-
ter eller i form af et serligt tilrettelagt uddan-
nelsesprogram.

Stk. 2. Ved tilbud om uddannelse i det ordi-
nare uddannelsessystem geelder de almindeli-
ge regler om optagelse pad uddannelsen.

§ 17. Ledige dagpengemodtagere kan mod-
tage uddannelsesgodtgerelse under uddannel-
sen, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Godtgerelsen svarer til den ydelse,
den ledige ellers ville veere berettiget til. For
unge under 25 &r svarer uddannelsesgodtgerel-
sen til halvdelen af den ydelse, den ledige el-
lers ville veere berettiget til.

Stk. 3. Uddannelsesgodtgerelse kan ikke ud-
betales til unge under 25 &r, hvis de har ret til
eller deltager i en uddannelse, der berettiger til
uddannelsesstotte fra Statens Uddannelses-
stotte.

Stk. 4. Hvis den ledige har supplerende ind-
teegter fra arbejde, der svarer til eller overstiger
uddannelsesgodtgerelsen, bortfalder denne.



