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Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan uanset be- 
stemmelsen i stk. 7, 1. pkt., bestemme, at der 
skal foretages nyvalg til skolebestyrelsen ved 
den skole, der modtager alle eller en væsentlig 
del af eleverne fra en nedlagt skole. 

Stk. 9. I de tilfælde, hvor 2 skoler sammen- 
lægges, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at 
alle skolebestyrelsesmedlemmer fungerer sam- 
men indtil udløbet af de enkelte medlemmers 
valgperiode. 

Stk. 10. Elevrepræsentanterne må ikke over- 
være den del af drøftelserne, der angår sager 
vedrørende enkelte elever eller lærere. 

§ 43. Undervisningsministeren fastsætter 
regler om valg af forældrerepræsentanter til 
skolebestyrelsen. 

Stk. 2. En forældrerepræsentant mister sin 
valgbarhed, når barnet optages i en af de sko- 
ler, der er nævnt i § 33, stk. 2. En forældrere- 
præsentant kan forlange at blive fritaget for 
medlemskab af skolebestyrelsen, hvis barnet 
udskrives af skolen. Om fritagelse for valg og 
for medlemskab i øvrigt gælder de samme be- 
stemmelser, som er fastsat i lov om kommuna- 
le valg. 

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan yde foræl- 
drerepræsentanterne diæter, erstatning for do- 
kumenteret tabt arbejdsfortjeneste og befor- 
dringsgodtgørelse m.v. efter regler svarende til 
bestemmelserne i lov om kommunernes styrel- 
se. 

§ 44. Skolebestyrelsen udøver sin virksom- 
hed inden for de mål og rammer, som kommu- 
nalbestyrelsen fastsætter, jf. § 40, og fører i øv- 
rigt tilsyn med skolens virksomhed. 

Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsætter princip- 
per for skolens virksomhed, herunder om 
1) undervisningens organisering, herunder 

elevernes timetal på hvert klassetrin, udbud 
af valgfag, specialundervisning på skolen 
og elevernes placering i klasser, 

2) samarbejdet mellem skole og hjem, 
3) underretning af hjemmene om elevernes 

udbytte af undervisningen, 
4) arbejdets fordeling mellem lærerne og 
5) fællesarrangementer for eleverne i skoleti- 

den, lejrskoleophold, udsendelse i praktik 
m.v. 

Stk. 3. Skolebestyrelsen godkender inden for 
de økonomiske rammer, der er fastlagt for sko- 
len, skolens budget. 

Stk. 4. Skolebestyrelsen godkender under- 
visningsmidler og fastsætter ordensregler. 

Stk. 5. Skolebestyrelsen godkender inden for 
de af kommunalbestyrelsen fastsatte retnings- 
linjer, om voksne skal kunne deltage i folke- 
skolens undervisning i henhold til § 3, stk. 5, 
og fastsætter principper herfor. 

Stk. 6. Skolebestyrelsen godkender inden for 
de af kommunalbestyrelsen fastsatte retnings- 
linjer, om skolens virksomhed skal omfatte ak- 
tiviteter i henhold til § 3, stk. 6, og fastsætter 
principper herfor. 

Stk. 7. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse 
til kommunalbestyrelsen om ansættelse af le- 
dere og lærere, jf. § 40, stk. 2, nr. 2. 

Stk. 8. Skolebestyrelsen udarbejder forslag 
til kommunalbestyrelsen om skolens læsepla- 
ner. Skolebestyrelsen afgiver indstilling til 
kommunalbestyrelsen om forsøgs- og udvik- 
lingsarbejde i det omfang, det overskrider de 
mål og rammer, som kommunalbestyrelsen har 
fastsat. 

Stk. 9. Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse 
og stille forslag til kommunalbestyrelsen om 
alle spørgsmål, der vedrører den pågældende 
skole. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse 
om alle spørgsmål, som kommunalbestyrelsen 
forelægger den. 

Skolens leder 

§ 45. Ved hver selvstændig skole ansættes en 
leder. Skolens leder har den administrative og 
pædagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig 
for skolens virksomhed over for skolebestyrel- 
sen og kommunalbestyrelsen. 

Stk. 2. Skolelederen leder og fordeler arbej- 
det mellem skolens ansatte og træffer alle kon- 
krete afgørelser vedrørende skolens elever. 

Stk. 3. Skolens leder udarbejder forslag til 
skolebestyrelsen vedrørende principper for 
skolens virksomhed m.v., jf. § 44, stk. 2, og for- 
slag til skolens budget, jf. § 44, stk. 3, inden for 
de af kommunalbestyrelsen fastsatte økonomi- 
ske rammer, jf. § 40, stk. 2, nr. 1. 

Stk. 4. Skolens leder udøver sin virksomhed 
i samarbejde med de ansatte. 

Rådgivende organer 

§ 46. Ved hver skole dannes et pædagogisk 
råd, som er rådgivende for skolens leder. Rå- 
det består af alle medarbejdere, der varetager 


