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§ 22. Centrene skal folge de bestemmelser
om lon- og ansattelsesvilkdr, som er fastsat af
finansministeren, eller som er aftalt for det
personale, der er ansat ved centret.

Kapitel 4
Regnskab og revision

§ 23. Arbejdsministeren kan fastszette naer-
mere regler om centrets regnskabsforelse.

§ 24. Centrets regnskabsar er finansaret. Ved
regnskabsérets afslutning udarbejdes et ars-
regnskab omfattende driftsregnskab og status.
Regnskabet skal underskrives af bestyrelsen og
af lederen.

Stk. 2. Arsregnskabet skal attesteres af en
statsautoriseret eller registreret revisor. Be-
kreeftet kopi af det endelige regnskab skal ind-
sendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter neerme-
re regler om opstilling af regnskaberne.

Stk. 4. Rigsrevisor kan til brug for gennem-
gangen af centrets regnskaber indhente oplys-
ninger direkte fra bestyrelsen.

Kapitel 5
Lokale uddannelsesudvalg og
samarbejdsaftaler

§ 25. Hvert AMU-center kan nedsette et el-
ler flere lokale uddannelsesudvalg, der tilsam-
men skal deekke de uddannelsesplaner, centret
udbyder.

Stk. 2. Medlemmer af udvalget, der repra-
senterer arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani-
sationer, skal udgere et flertal i uddannelses-
udvalget. Arbejdsgivere og arbejdstagere skal
veere ligeligt repraesenteret. @vrige medlemmer
udpeges af AMU-centret. Medlemmerne skal
have tilknytning til det geografiske omrade,
som de pageldende uddannelsesplaner daek-
ker.

Stk. 3. Representanter for AMU-centrets
administrative ledelse og leerere udpeges uden
stemmeret til udvalget. En representant for
centrets gvrige medarbejdere og en reprasen-
tant for AF kan endvidere udpeges uden stem-
meret til udvalget.

Stk. 4. Det lokale uddannelsesudvalg valger
selv sin formand.

Stk. 5. AMU-centret stiller sekretariatsbi-
stand til ridighed for udvalget.

§ 26. Lokale uddannelsesudvalg radgiver
AMU-centret i spergsmal, der vedrerer de ud-
dannelsesplaner, der er omfattet af udvalgets
ansvarsomréde, og virker for samarbejdet mel-
lem skolen og det lokale arbejdsmarked.

Stk. 2. AMU-centret skal i samarbejde med
de lokale uddannelsesudvalg fastlegge de
narmere retningslinier for undervisningsplan-
legningen inden for de rammer, der er fastsat i
henhold til de enkelte uddannelsesplaner, og
folge behovet for fornyelse af disse rammer og
fremkomme med forslag hertil.

§ 27. Centrene samarbejder med erhvervs-
skoler og andre uddannelsesinstitutioner i et
lokalt fllesskab. Samarbejdet kan angd udbu-
det af uddannelser, kurser og vejledningsakti-
viteter m.v. og gensidig meddelelse af oplys-
ninger om planlagte eller forventede initiati-
ver. Til brug for samarbejdet kan institutioner-
ne oprette lokale fellesudvalg.

Stk. 2. Antallet af medlemmer af et lokalt
fellesudvalg og disses fordeling pé institutio-
ner fastsettes i samarbejdsaftalen. Et AMU-
centers udvalgsmedlemmer udpeges af cen-
trets bestyrelse. Arbejdsmarkedsuddannelses-
centre indsender indgdede aftaler om etable-
ring af lokale feellesudvalg til Arbejdsmarkeds-
styrelsen, som giver orientering herom til Ud-
dannelsesradet, jf. kapitel 4 i lov om arbejds-
markedsuddannelser.

§ 28. Arbejdsministeren kan bestemme, at
§ 12 finder helt eller delvis anvendelse for an-
dre uddannelsessteder end arbejdsmarkedsud-
dannelsescentre, forudsat at disse andre ud-
dannelsessteder efter § 30 i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser er godkendt til at gennemfo-
re arbejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 2. Reglerne i §§ 17, 21 og 23-25 finder
anvendelse pd andre uddannelsessteder end
arbejdsmarkedsuddannelsescentre, forudsat at
disse uddannelsessteder er godkendt til at gen-
nemfore arbejdsmarkedsuddannelser efter § 30
i lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Kapitel 6
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 29. Loven traeder i kraft den 1. januar 1994.
Dog treder §§ 12, 18, 19, 20 og 28, stk. 1, i kraft
den 1. januar 1995.

Stk. 2. Vedtegterne for arbejdsmarkedsud-
dannelsescentre, jf. § 1, skal dog forst vere



