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4) Ansettelsesforholdets
punkt.

5) Ansettelsesforholdets forventede varig-
hed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
ans®ttelse.

6) Lonmodtagerens rettigheder med hensyn
til betalt ferie, herunder om der udbetales
lon under ferie.

7) Varigheden af lanmodtagerens og arbejds-
giverens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom.

8) Den geldende eller aftalte lon, som lon-
modtageren har ret til ved ansattelsesfor-
holdets pabegyndelse, og tilleg og andre
londele, der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost og logi.
Endvidere skal der oplyses om lonnens
udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige ar-
bejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overens-
komster eller aftaler der regulerer arbejds-
forholdet. Hvis der er tale om overens-
komster eller aftaler indgdet af parter
uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives i folgende
dokumenter:

begyndelsestids-

1) en skriftlig erklering, som indeholder alle
de i stk. 2, nr. 1-10, anforte oplysninger
bortset fra de oplysninger, der eventuelt er
givet i et af de nedenfor i nr. 2-4 nevnte
dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,

3) etansattelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat
at mindst ét af disse indeholder samtlige
oplysninger naevnt i stk. 2, nr. 1-4,8 0g 9.

Stk. 4. For sa vidt angar oplysningerne i stk.
2, nr. 6-9, anses oplysningspligten for at vare
opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er om-
talt i stk. 3, henvises til love, administrative be-
stemmelser, vedtagtsmaessige bestemmelser
eller kollektiv overenskomst, der galder for de
pageldende forhold.

Udstationerede arbejdstagere

§ 3. Hvis lenmodtageren skal udfere sit ar-
bejde i et eller flere andre lande og arbejdets
varighed overstiger en maned, skal det eller de
i § 2, stk. 3, nevnte dokumenter vare lenmod-
tageren i heende inden afrejsen. Ud over de op-

lysninger, som fremgar af § 2, stk. 2, skal doku-
mentet/dokumenterne indeholde folgende
supplerende oplysninger:

1) varigheden af det arbejde, der udferes i ud-
landet,

2) den valuta, som lennen udbetales i,

3) i givet fald de fordele i kontanter og natura-
lier, der er forbundet med ophoidet i udlan-
det,

4) i givet fald vilkdrene for lenmodtagerens
tilbagevenden til hjemlandet,

5) om der er taget skridt til at f4 udstedt de
nodvendige attester i forbindelse med ud-
stationeringen.

Stk. 2. For s vidt angér oplysninger, der er
omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan de gives i det
eller dei § 2, stk. 3, n&evnte dokumenter ved en
henvisning til de love, administrative bestem-
melser, vedtegtsmessige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, der gelder for de
pageldende forhold.

Andring af anseettelsesvilkdrene

§ 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring
af dei § 2, stk. 2, og § 3, stk. 1, omhandlede
forhold hurtigst muligt og senest 1 maned efter
den dato, hvor &ndringen treder i kraft, give
lonmodtageren skriftlig besked herom. Det
gelder dog ikke, hvis @ndringen skyldes &n-
dringer i de love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, som arbejdsgiveren efter § 2,
stk. 4, eller § 3, stk. 2, kan henvise til.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

§ 5. Spergsmal om, hvorvidt arbejdsgiveren
har overholdt sin oplysningspligt efter loven,
afgores af Arbejdsmarkedets Ankenevn.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter efter
forhandling med arbejdsmarkedets parter neer-
mere regler om Arbejdsmarkedets Ankenavns
sammens&tning og kompetence i forbindelse
med nzvnets behandling af sager efter loven.

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt
sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilken-
des en godtgerelse ved domstolene. Arbejds-
ministeren fastsatter efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter regler om godtgorelsens
storrelse.



