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F. t. 1. vedr. vilkar for ansattelsesforhold
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Til lovforslag nr. L 172. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 8. juni 1993%)

Forslag

til

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkarene for ansattelsesforholdet!

Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne lov gzelder for alle leanmodtagere,
hvis ansattelsesforhold har en varighed pa
mere end 1 mdaned, og hvis gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Loven
gelder ikke for personer, som er omfattet af
semandsloven.

Stk. 2. Som lenmodtagere anses personer,
der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, i det
omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give
lenmodtageren oplysninger om ansattelses-
forholdet folger af kollektiv overenskomst og
denne indeholder regler, der som minimum
svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533
om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for arbejdskontrak-
ten eller anseattelsesforholdet.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til
ugunst for lenmodtageren, jf. dog stk. 3.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan bestemme, at

lenmodtagere, som har lejlighedsvist arbejde
eller arbejde af saerlig karakter, ikke skal vere
omfattet af denne lov.

Arbejdsgiverens oplysningspligt

§ 2. Arbejdsgiveren skal senest 1 méned ef-
ter, at ansattelsesforholdet er pdbegyndt, give
lonmodtageren oplysninger om de forhold, der
er opregnet nedenfor i stk. 2, nr. 1-10.

Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt om-
fatter folgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn
og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel
af et fast arbejdssted eller et sted, hvor ar-
bejdet hovedsagelig udferes, oplysning
om, at lenmodtageren er beskaftiget pi
forskellige steder, og om hovedsade eller
arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af
lenmodtagerens titel, rang, stilling eller
jobkategori.

') Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv nr. 91/533, EF-Tidende
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Arbejdsmin., sag nr. 5242-1

*) Se FT: 4577, 5448, 10301, 10530; A: 6319; B: 1483; Lov nr. 392 af 22. juni 1993.



