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B e r e t n i n g  

over 

I .  F o r s l a g  t i l  l o v  o m  f o r b u d  m o d  a n v e n d e l s e  a f  g e n e t i s k e  t e s t  

v e d  a n s æ t t e l s e r  o g  v e d  t e g n i n g  a f  p e n s i o n e r  o g  f o r s i k r i n g e r  

I I .  F o r s l a g  t i l  l o v  o m  f o r b u d  m o d  a n v e n d e l s e  a f  g e n e t i s k e  t e s t  

v e d  a n s æ t t e l s e r  o g  v e d  t e g n i n g  a f  p e n s i o n e r  o g  f o r s i k r i n g e r  

[af Rahbæk Møller (SF) m.fl.] 

Udvalget har behandlet lovforslagene i en 
række møder og har herunder stillet spørgsmål 
til arbejdsministeren, som denne har besvaret 
skriftligt. 

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige 
og/eller mundtlige henvendelser fra Assuran- 
dør-Societetet og Landssammenslutningen af 
Hospitalslaboranter. 

Udvalget har i sine drøftelser navnlig taget 
udgangspunkt i det af SF den 12. februar 1993 
fremsatte lovforslag nr. L 181. 

Udvalget gjorde sig under sine drøftelser 
klart, at medens der nok kunne være enighed 
om målet, nemlig at sikre mod en sortering af 
arbejdstagere på grundlag af en vilkårlig og 
ureguleret brug af oplysninger om arvemæssi- 
ge egenskaber, kunne der være tvivl om, hvil- 
ken fremgangsmåde der var mest hensigtsmæs- 
sig for at nå dette mål. 

Udvalget arrangerede derfor den 24. maj 
1993 en høring, hvor en række sagkyndige fik 
lejlighed til at fremlægge deres syn på proble- 
matikken. 

På grundlag af de fremsatte synspunkter fin- 
der udvalget, at man kan lægge følgende ho- 
vedsynspunkter til grund for det videre arbej- 
de: 

a. Oplysninger om en persons arvemæssige 
egenskaber kan fremskaffes ved mange for- 

skellige metoder. Det har derfor ikke megen 
mening at forbyde en enkelt metode. 

b. Det, der må være hovedsigtet, er at give 
regler for undersøgelser af en persons arve- 
mæssige egenskaber og for, hvem der må fore- 
tage sådanne undersøgelser. Endvidere skal 
der gives regler for anvendelse samt videregi- 
velse af oplysninger om en persons arvemæssi- 
ge egenskaber og herunder sættes snævre 
grænser for arbejdsgiverens adgang til oplys- 
ningerne (eventuelt forbud). 

Denne formålsbestemte regulering bør dæk- 
ke et bredt felt af helbredsmæssige oplysnin- 
ger, der vedrører arvemæssige egenskaber i vi- 
deste forstand. 

c. Der er nemlig efter høringen ingen tvivl 
om, at det ikke mindst af arbejdsmiljømæssige 
grunde (forebyggelseshensyn) er helt nødven- 
digt, at der er mulighed for i en sådan sam- 
menhæng at foretage undersøgelser og anven- 
de oplysninger, der vedrører de arvemæssige 
egenskaber (f.eks. ved måling af skader, der 
skyldes påvirkninger fra arbejdsmiljøet, og 
som kan danne baggrund for foranstaltninger 
fra tilsynsmyndighedernes side). 

d. Hvad særligt angår DNA-testen, bør det 
nærmere overvejes, om der trods alt, fordi der 
er tale om en helt ny teknologi, bør forudses 
behov for særligt stramme regler herfor. I for- 


