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Spørgsmål 95: 
Ad svaret på spørgsmål 89, jf. bilag 117. Kan 

ministeren bekræfte, at det efter lovforslaget 
ikke vil være muligt for en lønmodtager, for 
hvem arbejdsgiveren betaler bidrag til kapital- 
pensionen, at udnytte ordningen helt op til det 
fastsatte loft på 30.000 kr. (1993), og at dette 
forhold betyder en forskelsbehandling i for- 
hold til en lønmodtager, der selv indbetaler til 
kapitalpensionen ? 

Svar: 
Svaret på spørgsmål 89 var affattet således: 

»Ved indskud på kapitalpension gælder en 
overgrænse for indskuddets størrelse. Den er i 
1993 på 30.000 kr. Den er fælles for en skattey- 
ders arbejdsgiverordninger og private ordnin- 
ger. Ved privat tegnede kapitalpensioner teg- 
nes indskuddet for midler, der, hvis der er tale 
om løn o.l., har været betalt arbejdsmarkedsbi- 
drag af. Ved arbejdsgiverordninger betales ar- 
bejdsmarkedsbidraget af selskaberne af de 
modtagne indbetalinger. Ved beregningen af, 
om de 30.000 kr. overskrides, tages hensyn til 
indbetalingerne, før arbejdsmarkedsbidraget 
bliver fratrukket. Det vil være en komplikation 
af tage hensyn til nettobidraget.« 

Jeg kan tilføje, at komplikationen skyldes, at 
en skatteyder samtidig kan have både arbejds- 
giverordninger og private ordninger, hvor der 
gælder et fælles loft på 30.000 kr. Hvis man 
arbejdede med nettobidraget ved arbejdsgiver- 
ordninger, ville det være sværere for skatteyde- 
ren at beregne de rigtige indbetalinger på de 
private ordninger. 

Det er ikke udtryk for nogen forskelsbe- 
handling af forskellige lønmodtagere, at der 
for arbejdsgiverordninger ved beregningen af, 
om de 30.000 kr. overskrides, tages hensyn til 
indbetalingerne, før arbejdsmarkedsbidraget 
fratrækkes. 

Lønmodtagere, der ikke ønsker at udnytte 
fradraget på 30.000 kr. fuldt ud, er således 
fuldstændig ens stillet, hvad enten de har den 
ene eller den anden slags ordninger. 

Lønmodtagere, der ønsker at udnytte 30.000 
kr.s fradraget fuldt ud, vil også være praktisk 
talt ens stillet, hvad enten de har arbejdsgiver- 
ordninger eller privat tegnede ordninger. Den 
eneste forskel knytter sig til det beløb, der ved 
arbejdsgiverordninger bruges til at betale ar- 

bejdsmarkedsbidrag, og som betyder, at løn- 
modtageren med arbejdsgiverordningen for en 
lille smule mindre udgifter sparer en lille smu- 
le mindre op. Det kan den pågældende udlig- 
ne ved at øge opsparingen på andre skattebe- 
gunstigede opsparingsordninger (f.eks. rate- 
ordninger) eller ved at spare op uden for de 
skattebegunstigede ordninger. Ved opsparing 
udenfor de skattebegunstigede ordninger, kan 
hele problemet reduceres til et spørgsmål om, i 
hvilket omfang skatteyderen, der sparer op 
uden for de skattebegunstigede ordninger, får 
en lavere forrentning af et så beskedent årligt 
beløb som 1.440 kr., end han ville få, hvis han 
kunne opnå samme forrentningsprocent som i 
pensionsopsparingen. Det mener jeg ikke er et 
reelt problem. 

Det anførte beløb gælder først fra 1998. In- 
den da er dette mindre. Beløbet er kun 1.440 
kr. selv om arbejdsmarkedsbidraget fra 1998 er 
8 pet. eller 2.400 kr. Det skyldes, at der skal 
tages hensyn til 40 pct.-afgiften ved udbetaling 
fra de skattebegunstigede ordninger, som ikke 
findes ved opsparing uden for de skattebegun- 
stigede ordninger. 

Jeg kan iøvrigt også henvise til mit svar på 
spørgsmål 52, (L 283 -  bilag 114), der omhand- 
ler samme problem. 

Spørgsmål 96: 

Ad svaret på spørgsmål 67, jf. bilag 122: 
Hvad er forklaringen på, at provenuet ved 

indførelse af et maksimumsbeløb for fradrag 
for a-kassebidrag og faglig kontingent på 6.000 
kr. efter ministerens opfattelse kun udgør 80 
mio. kr. i 1994 og 65 mio. kr. i 1988, når Per- 
sonskatteudvalget i sin rapport har beregnet 
provenuet på det samme forslag til 1 mia. kr. 
(Rapportens side 317)? 

Svar: 
I svaret på spørgsmål 67 (L 283 -  bilag 122) 

blev angivet merprovenuet ved en begræns- 
ning af fradrag for fagforeningskontingenter 
på hhv. 5.000 kr., 5.500 kr. og 6.000 kr. 

I nedenstående tabel er angivet de tilsvaren- 
de merprovenuer, når der lægges loft på hhv. 
5.000 kr., 5.500 kr. og 6.000 kr. over fradrag af 
summen af fagforeningskontingenter og a-kas- 
sebidrag inkl. administrationsbidrag. 


