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Bilag 

Nogle af udvalgets spørgsmål til arbejdsministeren og dennes besvarelse heraf 

Spørgsmål 8: 
»I bemærkningerne hedder det » . . .  de ad- 

ministrativt fastsatte regler om rådighed (vil) 
blive taget op til overvejelse med det sigte i hø- 
jere grad at tilpasse rådighedsforpligtelsen, 
navnlig pligten til aktiv arbejdssøgning, til den 
enkeltes situation.« (s. 7, sp. l nederst). Det be- 
des nærmere beskrevet hvordan, herunder om 
det tiltænkes at skærpe rådighedsforpligtel- 
sen.« 

Svar: 
Det vil fortsat være et grundlæggende prin- 

cip, at arbejdsløshedsdagpenge er forbeholdt 
ledige arbejdsløshedskassemedlemmer, der 
står til rådighed for arbejdsmarkedet, og retten 
til dagpenge vil således også fremover være be- 
tinget af, at den ledige både er i stand til at 
overtage arbejde og selv er aktivt arbejdssø- 
gende. I lyset af reformen af den arbejdsmar- 
kedspolitiske indsats findes der at være behov 
for en revision af de administrativt fastsatte rå- 
dighedsregler (»rådighedsbekendtgørelsen«), 
som på visse punkter forekommer for uflek- 
sible. Sigtet med revisionen vil ikke være en 
skærpelse af rådighedsforpligtelsen, men en 

smidiggørelse af reglerne, herunder specielt 
reglerne om aktiv arbejdssøgning, således at 
rådighedsforpligtelsen i højere grad kan tilpas- 
ses den enkeltes forhold og lokale forhold. 
Herudover vil handlingsplanen også spille en 
rolle i forhold til rådigheden. 

Arbejdsministerens besvarelse af  spørgsmål nr. 
34 af  9. juni 1993 fra Folketingets Arbejdsmar- 
kedsudvalg (L 274 - bilag 14). 

Spørgsmål nr. 34: 
»Den faste dagpengeperiode på 7 år kan 

ifølge forslaget forlænges med to år ved orlov 
til uddannelse. Er det korrekt, at orlov til bør- 
nepasning kan forlænge dagpengeperioden ud 
over de 7-9 år?« 

Svar: 
Perioder med orlov til uddannelse og orlov 

til børnepasning efter lov om orlov medregnes 
ikke i den faste dagpengeperiode på samlet 7 
år. Ledige kan dog højst anvende orlov til ud- 
dannelse i 2 år. Derimod begrænses orlov til 
børnepasning ikke af udnyttelse af andre or- 
lovsordninger. Spørgsmålet kan således besva- 
res bekræftende. 


