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handicappet barn og deende nartstiende ved
beregningen af de perioder, inden for hvilke
ydelsesperioderne skal ligge.

Til nr. 12

Det foreslas, at direkteren for Arbejdsles-
hedforsikringen fir bemyndigelse til efter for-
handling med Landsarbejdsradet at fastsatte
serlige regler for de tilfeelde, hvor arbejdsind-
teegten hidrorer fra bibeskeftigelse ved selv-
steendig virksomhed. Bemyndigelsen vil bl.a.
kunne anvendes til at fastsatte regler om, at
fradrag for arbejdsindtegter ud over de 27.500
kr. kan ske ved omregning af indtegten til ar-
bejdstimer ved hjzlp af den til enhver tid gal-
dende omregningssats. Der er herudover tale
om rent redaktionelle @ndringer.

Til nr. 14

Andringen er en konsekvens af, at fremmo-
dereglerne blev @ndret i 1990.

Til nr. 15

Med @ndringen praciseres, at radighedsfor-
pligtelsen omfatter alle tilbud, der ligger inden
for rammerne af den individuelle handlings-
plan, og saledes ikke kun tilbud om jobtre-
ning.

Til nr. 16

Ved forslaget tages der hejde for, at afgorel-
ser om hejeste og mellemste fartidspension far
virkning fra den 1. i maneden efter ansegnings-
tidspunktet (med mulighed for forskud) mens
afgorelser om almindelig forhejet fortidspen-
sion far virkning fra afgerelsestidspunktet
(uden mulighed for forskud).

Der vil i forbindelse med revisionen af de
administrativt fastsatte radighedsregler blive
fastsat regler om radighed for medlemmer, der
modtager social pension, med henblik pa at
sikre, at der sker en individuel radighedsvur-
dering.

Til nr. 18

Der sker en pracisering af, at der ved udle-
bet af delperiode 2 i henhold til § 55, stk. 4,
umiddelbart kan ske overgang til efterlon.

Til nr. 19 og 24

/Zndringerne er redaktionelle.

Til nr. 20

Det findes hensigtsmesssigt, at direkteren
for Arbejdsleshedsforsikringen i ganske serli-
ge tilfelde kan dispensere fra lovens § 75 c, stk.
2, sdledes at en efterlonsmodtager, der i ubety-
deligt omfang har drevet selvstendig virksom-
hed i efterlonsperioden, kan forblive i efter-
lonsordningen mod at indtzgten fra den selv-
steendige virksomhed fuldt ud fradrages i efter-
lennen.

Til nr. 21 og 23

ZAndringerne fastslar, at alle ydelser, der er
udbetalt inden for de sidste 30 maneder for
overgangen til efterlen, bortset fra ydelser, der
udbetales i perioder med orlov til uddannelse
eller bernepasning efter lov om orlov, pavirker
satsskiftetidspunktet.

Til nr. 22

Ved den foresldede @ndring af satsen tages
der hajde for, at skatteomlegningen ikke stil-
ler efterlensmodtagere pa efterlonnens 2. trin
darligere, jf. ogsd bemarkningerne til nr. 4.

Til nr. 25

Ordningen med overgangsydelse, der inde-
barer, at langtidsledige medlemmer kan give
afkald pa aktiveringstilbud og blive fritaget for
radighedsforpligtelsen, foreslds som en 3-arig
forsegsordning udvidet til at omfatte medlem-
mer, der er fyldt 50 ar.

Til nr. 26

Overgangsydelsen er hidtil udbetalt med en
fast sats pa 80 pct. af hejeste dagpenge. Ved
den foresldede ndring af satsen tages der hoj-
de for, at skatteomlegningen ikke stiller mod-
tagere af ydelsen darligere.

Til nr. 27

Langtidsledige har sével i delperiode 1 som
delperiode 2 mulighed for at vlge en ordning,
der giver adgang til at tjene 27.500 kr. arligt
uden fradrag, jf. § 55, stk. 3 og 6.



