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de regler for beregning af arbejdsperioder, der
ligger forud for lovens ikrafttreeden.

Stk. 6. Arbejdsministeren fasts@tter nzerme-
re regler om anvendelse af bestemmelserne i
stk. 1-5.«

Bemarkninger-
Til nr. 1, 7 og 13

Forslagene betyder, at unge, som har gen-
nemfort en erhvervsgrunduddannelse efter lov
om erhvervsgrunduddannelse, kan opnd di-
mittendrettigheder i en arbejdslegshedskasse.

Til nr. 2, 5 og 17

Med forslagene tydeliggores, at beskzftigel-
seskravet i forbindelse med optagelse og opna-
else af dagpengeret ikke kan opfyldes ved selv-
stendig virksomhed, hvortil der ydes offentligt
tilskud til etablering og drift.

Til nr. 3

Med @ndringsforslaget far direkteren for
Arbejdsloshedsforsikringen bemyndigelse til
efter forhandling med Landsarbejdsridet at
fastsette nermere regler for anvendelsen af
den foresldede § 41, stk. 5, vedrerende beskaf-
tigelse med offentligt tilskud.

Til nr. 4

Ved den foresldede @ndring af satsen tages
der hgjde for, at skatteomlagningen ikke stil-
ler nyuddannede pa dimittendsats og efter-
lensmodtagere pa efterlennens 2. trin darlige-
re.

Til or. 6

Med @ndringen praciseres, at beskaftigel-
se, hvortil der ydes offentligt tilskud, ikke kan
danne grundlag for generhvervelse af dagpen-
geret.

Til nr. 8 og 10

Det foreslds, at medlemmer, der valger mu-
ligheden for i en 12-maneders-periode at afstd

fra tilbud i henhold til lov om en aktiv arbejds-

markedspolitik og modtage henholdsvis 80
pct. af hidtidige dagpenge (delperiode 1) og 80

pct. af hojeste dagpenge (delperiode 2) med
mulighed for indtegt ved arbejde pa op til
27.500 kr. arligt uden fradrag i ydelsen, ikke
skal vare omfattet af radighedsforpligielsen.
De pageldende fritages sdledes bade for plig-
ten til at overtage formidlet arbejde og pligten
til at vaere aktivt arbejdssegende.

Samtidig preciseres, at bestemmelsen om
fradrag for arbejdsindtaegt, der overstiger
27.500 kr. ogsd omfatter indteegt af selvsiendig
virksomhed som bibeska&ftigelse.

Ved inds&ttelsen af en refenceperiode pé 15
méneder, bringes bestemmelsen i den foresla-
ede § 55, stk. 6, i overensstemmelse med § 32 i
L 272.

Til nr. 9

Den geldende lovgivning indeberer, at
medlemmer i alderen 50-59 &r har ret til gen-
tagne arbejdstilbud, og sdledes er sikret dag-
pengerettigheder og mulighed for de 60-4rige
for at g pa efterlon.

Denne s@rordning for aldersgruppen skal
ses pa baggrund af ledighedssituationen og de
serlige vanskeligheder for ldre ledige ved at
opna beskaftigelse.

For at imedega forringelser for xldre ledige
og i lyset af den fortsat vanskelige beskzaftigel-
sessituation foreslds det, at give medlemmer,
der ved udlebet af delperiode 2 er fyldt 50 4r,
og som ved et fortsat medlemskab af kassen
ville kunne opfylde anciennitetskravet for at
kunne ga pé efterlon ved det fyldte 60. ar, ret
til at blive i delperiode 2 indtil det fyldte 60. ar.

S@rordningen for denne aldersgruppe kan
tages op til vurdering, nar der sker en markant
forbedring af beskftigelsessituationen gene-
relt, herunder med hensyn til eftersporgslen af
arbejdskraft.

Deres rettigheder og pligter svarer i hele
denne periode til rettighederne (indkomstga-
rantien svarende til hojeste dagpenge) og plig-
terne (herunder radighedforpligtelsen) for ov-
rige ledige i delperiode 2.

Til nr. 11

Det foreslés, at der ud over perioder med or-
lov til uddannelse og til bernepasning efter lov
om orlov og perioder med sygdom, barsel eller
uarbejdsdygtighed, bortses fra perioder med
stotte efter lov om social bistand til pasning af



