
2053 Bet. o. lovf. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 2054 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
CD, RV og KRF): 

28) Nr. 30 affattes således: 
»30. § 86, stk. 13, 1. pkt., affattes således: 

»Stk. 1-12 finder tilsvarende anvendelse på 
andre ydelser, som er udbetalt af en kasse, 
bortset fra kursusgodtgørelse, og som er udbe- 
talt med urette.«« 

29) Nr. 35 affattes således: 
»35. § 98, stk. 1, ophæves. 

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 1-3.« 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
SF, CD, RV og KRF): 

30) Nr. 36 affattes således: 
»36. I § 98, stk. 2, der bliver stk. 1, indsættes 
efter »ret til efterløn«: »samt afgørelser vedrø- 
rende ydelser efter lov om orlov«, og efter »el- 
ler efterløn« indsættes: »samt ydelser efter lov 
om orlov«.« 

31) I nr. 37ændres »stk. 5, der bliver stk. 4,« 
til: »stk. 4, der bliver stk. 3,«, og »Stk. 4.« æn- 
dres til: »Stk. 3.« 

32) Efter § 1 indsættes som ny paragraf: 

»§ 01 

I lov nr. 178 af 14. april 1993 om ændring af 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. (Orlovsydelse til ledige, til selv- 
stændige og under frivilligt, ulønnet arbejde i 
udlandet) foretages følgende ændring: 

I § 3 indsættes efter stk. I som nyt stykke: 
»Stk. 2. Bestemmelsen i § 97 g gælder for 

perioder med aktivitetsydelse, der er påbe- 
gyndt senest den 31. december 1995.«« 

Til § 2 

33) Paragraffen affattes således: 

»§ 2 

Arbejdsministeren fastsætter tidspunktet for 
lovens ikrafttræden, dog træder § 01 i kraft den 
1. januar 1994.« 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
CD, RV og KRF): 

Til § 3 

34) Paragraffen affattes således: 

»§ 3 

Stk. 1. For medlemmer, for hvem arbejds- 
kravet efter den hidtidige lovs § 55, stk. 1, eller 
§ 72, stk. 1, ved lovens ikrafttræden helt eller 
delvis er opfyldt ved beskæftigelse i et arbejds- 
tilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige, 
medregnes ledighedsperioder, der ligger forud 
for disse beskæftigelser, ved beregning af pe- 
rioder efter § 1, nr. 8. Ved beregningen fastsæt- 
tes hver ledighedsperiode forud for et arbejds- 
tilbud til 24 måneder. Hertil lægges den fakti- 
ske ledighed efter arbejdstilbudet. Den fakti- 
ske ledighed efter 1. arbejdstilbud kan dog 
højst medregnes med 24 måneder. 

Stk. 2. For medlemmer, for hvem arbejds- 
kravet efter den hidtidige lovs § 55, stk. 1, eller 
§ 72, stk. 1, ved lovens ikrafttræden helt eller 
delvis er opfyldt ved beskæftigelse i et arbejds- 
tilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige, og 
som ikke er fyldt 25 år, medregnes alene ledig- 
hedsperioden efter arbejdstilbudet. Tilsvaren- 
de gælder for medlemmer, som ved lovens 
ikrafttræden er fyldt 50 år, og som opfylder be- 
tingelserne for gentagne arbejdstilbud efter lov 
om arbejdstilbud til ledige. Ledighedsperio- 
den kan dog højst medregnes med 24 måneder. 
Bestemmelserne i 2. og 3. pkt. gælder ikke for 
medlemmer, der opfylder betingelserne for at 
bevare retten til en ydelse efter § 55, stk. 4, jf. § 
1, nr. 8. 

Stk. 3. Medlemmer, for hvem arbejdskravet 
helt eller delvis er opfyldt ved beskæftigelse i 
et 2. arbejdstilbud efter lov om arbejdstilbud 
til ledige, har, uanset om dagpengeretten efter 
§ 55, stk. 2, jf. § 1, nr. 8, er opbrugt, ret til at 
modtage dagpenge indtil udgangen af juni 
1995. 

Stk. 4. Beskæftigelse, hvortil der ydes offent- 
ligt tilskud, medregnes efter de hidtil gældende 
regler, hvis beskæftigelsen ligger forud for 
ikrafttrædelsen eller er påbegyndt før lovens 
vedtagelse. 

Stk. 5. Ved opgørelse af et medlems dagpen- 
geret efter § 1, nr. 7, anvendes de hidtil gælden- 


