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beskeeftigelse i det omfang, der er nzvat i § 53,
stl. 5.

Stk. 3. For et medlem, der ansgger om pen-
sion, men som fortsat opfylder betingelserne
for at veere medlem af kassen, geelder reglerne i
stk. 1 og 2 allerede fra ansogningstidspunktet,
jf. dog stk. 4. Afslas pensionsansegningen, ef-
terbetales der medlemmet de dagpenge, der er
bortfaldet i henhold til 1. pkt.

Stk. 4. For et medlem, der anseger om eller
modiager social pension efter § 14, stk. 3, nir. 2
og 3, i lov om social pension, og hvor pensio-
nen udelukkende er begrundet i sociale for-
hold, geelder stk. 1 og 2 ferst fra det tidspunkt,
hvor pensionen far virkning.««

Af arbejdsministeren, tiltrddt af et flertal (S,
CD, RV og KRF):

17) Nr. 17 affattes sdledes:
wi7. § 67, sik. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Beskzfiigelse, hvortil der ydes of-
fentligt tilskud til lonnen, og beskzftigelse ved
selvstendig virksomhed, hvortil der ydes of-
fentligt tilskud til etablering og drift, medreg-
nes ikke til beskaeftigelseskravet i stk. 1, nr. 1
og nr. 2.««

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S,
SF, CD, RV og KRF):

18) Efter nr. 18 indszttes som nyi nummer:

»05. § 75 b, stk. I, nr. 3, affattes siledes:

»3) som ved overgang til efterlon opfylder be-
tingelserne for ret til dagpenge, modtager
dagpenge efter § 55, stk. 4, eller modiager
overgangsydelse, og«.«

19) Nr. 20 affaites saledes:

»20. ¥ § 75 ¢, stk. 4, endres »§ 55 og § 72« til:
»§ 53, stk. 2 og S«.«

20) Efter nr. 20 indssttes som nyt numimer:

w86. 1 § 75 c, stk. 5, nr. 1, indsaetties efter »stk.
l«: »og 2«.«

21) Nr. 21 affattes sdledes:
»w21. § 75 d, stk. 3, 1. pkt., ophaves, og i stedet
indsattes:

wEfterlon med det i stk. 1 na@vnte belob kan
lengst modtages i sammenlagt 30 maneder. I

denne periode medregnes perioder, hvori
medlemmet inden for de sidste 30 maneder for
overgangen (il efterlon har modtaget dagpen-
ge, overgangsydelse, orlovsydelse til sabbat ef-
ter lov om orlov eller ydelser efter lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik. Efterlennen kan
herefter hajst udgoere 82 pct. af hojeste dagpen-
gebelab efter § 47.««

22) 1 den i nr. 23 foresldede affattelse af § 75
d, stk. 6, der bliver stk. 5, og den i nr. 27 fore-
slaede affattelse af § 75 e, stk. 5, der bliver stk.
4, =ndres »80 pct.« til: »82 pet.«

23) Nr. 24 affattes siledes:

w24, § 75 e, stk. 2, 1. pkt., opheves, og i stedet
indseettes:

wEfterlon med det i stk. 1 navnte beleb kan
lzengst modtages i sammenlagt 30 méaneder. I
denne periode medregnes perioder, hvori
medlemmet inden for de sidste 30 mineder for
overgangen til efterlon har modtaget dagpen-
ge, overgangsydelse, orlovsydelse til sabbai ef-
ter lov om orlov eller ydelser efter lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik. Efterlennen kan
herefter hojst udgere 82 pct. af hojeste dagpen-
gebelab efter § 70.««

24) Nr. 25 affattes siledes:

w28, 1§ 75 e, stk. 3, endres »§ 72, stk. 1,« til: »§
55, stk. 1,«.«

25) I den under nr. 28 foresldede affaticlse af
§ 75 iindseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»8tk. 2. Som en forspgsordning indtil ud-
gangen af 1996 nedszttes aldersgreensen for at
kunne ga pa overgangsydelse til 50 ar.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

26) I den under nr. 28 foreslaede affatielse af
§ 75 i endres i stk. 3, der bliver stk. 4, »80 pct.«
til: »82 pet.«.

27) Efter nr. 28 indszttes som nyt nummer:

»07. 1 § 75 jindsettes efter stk. 2 som nyt styk-
ke:

»Stk. 3. Som en forsegsordning indtil ud-
gangen af 1996 har et fuldtidsforsikret med-
lem, der modtager overgangsydelse, ret til at
have en indtegt svarende til deti § 55, stk. 3 og
6, nzevnte belob.««



