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pet. Videre indeholder forslaget tilbud om sab- 
bat, orlov, uddannelse og tidligere tilbagetræk- 
ning fra arbejdsmarkedet. Tiltag, der reducerer 
arbejdsstyrken, skaber ikke mere beskæftigelse 
og kan efter al erfaring ikke reducere arbejds- 
løsheden. 

Det er ikke første gang, at ledigheden søges 
reduceret gennem reduktion af arbejdsstyrken. 
Indførelsen af efterlønsordningen, 371h-times 
ugen, barselorloven, førtidspensionen m.m. 
var alle forsøg på at reducere arbejdsløsheden 
ved at reducere arbejdsstyrken. Imidlertid steg 
ledigheden blot i den periode, hvor disse tiltag 
blev gennemført. Derfor giver intet i lovforsla- 
gene tillid til, at fornyede og forøgede reduk- 
tioner kan reducere arbejdsløsheden. Derimod 
tyder samtlige prognoser, analyser og undersø- 
gelser på, at ledigheden til stadighed forøges. 
Derfor eksisterer der kun en mulighed med 
hensyn til reduktion af ledigheden: Erhvervsli- 
vet må sikres så gode udfoldelsesmuligheder, 
at beskæftigelsen reelt kan forøges i den priva- 
te sektor. 

Vurderingerne i lovforslaget af de økonomi- 
ske og administrative konsekvenser virker lidet 
overbevisende, specielt set i lyset af de forskel- 
lige vurderinger, regeringen og forskellige 
kompetente institutioner som f.eks. Kommu- 
nernes Landsforening har anlagt. Dertil kom- 
mer, at intet i lovforslagene viser, at regeringen 
er opmærksom på, at arbejdsløsheden uden 
tvivl fortsat vil vokse, hvilket afgørende vil æn- 
dre de økonomiske konsekvenser af lovforsla- 
gene. 

Fremskridtspartiet mener, at lovforslagene 
ikke vil reducere ledigheden og ikke bidrager 
til det altafgørende problem i sammenhængen, 
nemlig at forøge beskæftigelsen. 

Ændringsforslag 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
CD, RV og KRF): 

Til § 2 

1) Stk. 2 udgår. 

Til § 5 

2) Efter ordene »ved ledighed efter« indsæt- 
tes: »§ 55 i«. 

Til § 6 

3) I stk. 1 og stk. 3 udgår »80 pet. af«, og 
efter stk. 3 indsættes som nyt stykke: 

»Stk.4. Ved orlov, der påbegyndes efter 1. 
april 1995, nedsættes ydelsen til 80 pct.« 

Stk. 4 bliver herefter stk. 5. 

Af et mindretal (SF): 

Underændr ingsfors lag  

til ændringsforslag nr. 3 

4) Det ved ændringsforslag nr. 3 foreslåede 
nye stk. 4 udgår. 

Til § 8 

5) I stk. 1 udgår »70 pet. af«, og i stedet ind- 
sættes: »90 pet. af den pågældendes tidligere 
indtægt, dog maksimalt«. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
CD, RV og KRF): 

6) I stk. 1 og stk. 3 ændres »70 pct.« til: »80 
pct.«. 

Af et mindretal (SF): 

7) I stk. 3 udgår »70 pet. af«, og i stedet ind- 
sættes: »90 pet. af den pågældendes tidligere 
indtægt, dog maksimalt de«. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
SF, CD, RV og KRF): 

Ny paragraf 

8) Efter § 8 indsættes i kapitel 3 som ny para- 
graf: 

»§ 01. Det er en forudsætning for, at der kan 
udbetales ydelse under sabbatorlov, at ar- 
bejdsgiveren forpligter sig til at ansætte en le- 
dig i orlovsperioden med et tilsvarende antal 
timer som orlovspersonen. 

Stk. 2.1 hele orlovsperioden skal stillingen i 
tilfælde af ledighed straks genbesættes med en 
ledig. Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren beta- 
le orlovsydelsen for den del af orlovsperioden, 
hvor der ikke er sikret genbesættelse.« 


