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Herudover kan de regionale myndigheder 
tilbyde forskellige jobtræningsmuligheder, 
som også finansieres af de frie midler. 

Det skal endeligt nævnes, at de lediges ret til 
uddannelse eksisterer i form af retten til ud- 
dannelsesorlov. Der er således ret til uddan- 
nelse i op til 1 år i hver af de 2 delperioder. 

Rettigheder for dagpengeberettigede ledige 

Rettigheder i dag Rettigheder1) i det nye system 

Uddannelse Uddannelse 
* Ledige under 50 år og uden kompetence- * alle: ret til 1 års orlov til udd. i delperio- 

givende udd.: UTB efter 1 års ledighed de 1 samt 1 års orlov i delper. 2 

* alle: ret til selvfunden udd. efter 1. ATB * alle: udd. kan indgå i min.retten på 1 års 
tilbud, som skal være påbegyndt senest 

* under 25 år: efter 6 måneders ledighed efter 2 års ledighed 

Arbejde Arbejde 
* ledige mellem 25 og 60 år: 1. ATB efter * alle: jobtræning kan indgå i minimums- 

ca. 2 års ledighed + 2. ATB efter 4-5 års retten på 1 års tilbud i delperiode 1 
ledighed * alle: skal så vidt muligt have tilbud om 

* ledige under 25 år: ret til 1. ATB efter 1 mindst 20 timers ugl. beskæft. i delperio- 
års ledighed de 2 

* alle: ret til selvfunden ATB efter 6 mdr.'s 
ledighed * alle: ret til selvfunden jobtræning efter 

12 mdr. 
* over 50 år: ret til gentagne ATB 

* alle: ret til i 1 år i hver af delperioderne 
at gå ned på 80 pct.-sats mod fradragsfrit 
at kunne tjene 27.500 kr. 

Iværksætterydelse Etableringsydelse 
* alle: efter 5 mdr.'s ledighed. 50 pet. af * alle: efter 5 mdr.'s ledighed og efter god- 

max.dp i 3V2 år kend. af forretningsplan. 50 pet. af 
max.dp i 2V2 år 

Vejledning Vejledning 
* alle: ret til individuel samtale efter 3 * alle: ret til at få aftalt -  og løbende ajour- 

mdr.'s ledighed ført -  en individuel handlingsplan efter 3 
måneders ledighed 

* ledige uden komp.givende udd.: ret til 
indiv. samtale efter 9 mdr.'s ledighed 

1) Herudover mulighed for yderligere tilbud finansieret af de frie midler. Endvidere har både 
beskæftigede og ledige ret til orlov til børnepasning. 


