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at de hidtidige rettigheder bevares indtil juli
1995.

6. Alt i alt vurderes de samlede konsekvenser
af L 274 ikke at medfore vasentlige &ndringer
i dagpengeudgifterne inden for de forste ar.

Sporgsmdl nr. 53:

»Hvorledes vil ministeren undgd konkur-
renceforvridning og fortreengning lokalt 7«

Svar:

Som det fremgar af § 14 i lovforslaget til en
aktiv arbejdsmarkedspolitik forudsztter udbe-
talingen af lontilskud til arbejdsgiveren ved
jobtrening, at der sker en nettoudvidelse af
antallet af ansatte.

Bestemmelsen om nettoudvidelse sigter ikke
mod indholdsmeessige ndringer i forhold til
den nugeldende retstilstand.

Det betyder, at pa private ans®ttelsesomra-
der pases betingelsen om merbeskaftigelse af
virksomheden og de ansatte i fellesskab. P3
private ansattelsesomrader, der er omfattet af
kollektiv overenskomst, afgeres uenighed om
betingelsen om merbeskaftigelse efter de gal-
dende fagretlige regler om magling og eventu-
el voldgift ved uenighed af faglig karakter.

For private arbejdsgivere, der ikke er omfat-
tet af kollektiv overenskomst, afger Arbejds-
markedsrddet endeligt, om betingelsen om
merbeskaftigelse er opfyldt.

Pi offentlige ansettelsesomrader pases be-
tingelsen om merbeskaftigelse af ansattelses-
myndigheden og de ansaite i fmllesskab.
Uenighed afgores ved megling mellem de for-
handlingsberettigede personaleorganisationer
og anszttelsesmyndigheden og eventuelt ved
voldgift.

Udbetalingen af lontilskud ved ansettelse i
jobtraening afvises, hvis lentilskuddet vil vare
eller viser sig at vaere konkurrenceforvridende.

Derudover tenkes fremsat endringsforslag,
som praciserer, at klager over arbejdsformid-
lingens afgerelser om udbetaling af lentilskud
inden 4 uger kan indbringes for Arbejdsmar-
kedsradet af den, som afgorelsen vedrorer.

Der henvises i ovrigt til besvarelsen af
spergsmal 30.

Ogsa for sa vidt angér de serligt tilrettelagte
jobtraningsforleb er der i det foreliggende lov-

forslag indfejet regler til sikring mod konkur-
renceforvridning.

Saledes fremgar det af lovforslagets § 22, stk.
4, at srligt tilrettelagte jobtreningsforleb kun
ma omfatte arbejde, der ellers ikke ville blive
udfert som almindeligt lonnet arbejde. Ligele-
des fremgdr det af bestemmelsens stk. 5, at
produktion og afsetning af produkter kun ma
ske, hvis det er nedvendigt for at forbedre be-
skeftigelsesmulighederne for de ledige, afszt-
ningen er en naturlig folge af produktionen og
afsetningen sker pd markedsvilkar.

Formalet med disse bestemmelser er at for-
hindre offentlige og offentligt stottede seerligt
tilrettelagte jobtraeningsforleb i at fortrange
anden produktion fra private virksomheder pa
grund af den offentlige stette.

P4 linie med konkurrenceforvridning i rela-
tion til jobtrening er det ogsa for de serligt
tilrettelagte jobtreeningsforleb tanken at frem-
sette @ndringsforslag, hvorefter arbejdsfor-
midlingens og (amts)kommunernes afgorelser
i relation til bestemmelserne om udforelse af
arbejde samt produktion og afsztning af pro-
dukter kan indbringes for Arbejdsmarkedsra-
det.

Jeg kan i ovrigt oplyse, at jeg er indstillet pa,
at der ved et @ndringsforslag tilfojes en be-
stemmelse, hvorefter arbejdsministeren i en
indkeringsperiode pi eget initiativ kan tage en
afgorelse truffet af det regionale arbejdsmar-
kedsrad op til nzermere undersogelse og afge-
relse.

Sporgsmadl nr. 81:

»Der udbedes en oversigt over arbejdsloses
rettigheder i henhold til geldende lov og de
nye lovforslag.«

Svar:

Der vedlagges en oversigt over dagpengebe-
rettigede lediges rettigheder i dag og i det nye
system.

Som supplement til skemaet kan det oply-
ses, at muligheden for uddannelsesgodtgoarelse
vil afhenge af de regionale myndigheders
prioritering og vurdering. Det vil sige, at den
nuverende ret til uddannelsesydelse i op til 2
ar er lagt ind i lovforslaget om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik i form af et yderligere
redskab for de regionale myndigheder.



