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Ad L 274: 
1. Ændringen af regleme for opnåelse af dag- 
pengeret medfører ikke i sig selv økonomiske 
konsekvenser. Ændringen af, hvad der kan 
medregnes ved opgørelsen af arbejdskravet, 
medfører økonomiske konsekvenser. 

Efter forslaget kan arbejdskravet kun opfyl- 
des ved arbejde uden offentligt tilskud (ustøt- 
tet arbejde). Deltagelse i arbejdstilbud kan så- 
ledes ikke mere medregnes. Det samme gælder 
den del af beskæftigelsesprojekter m.v., der 
ligger ud over oplæringsperioden på 13 uger. 

Bortfaldet af genoptjeningsretten ved ar- 
bejdstilbud har ingen væsentlige dagpenge- 
mæssige konsekvenser -  set i sammenhæng 
med indførelse af den ny arbejdsmarkedspoli- 
tik (L 272) -  fordi den reelle dagpengeperiode 
stort set ikke ændres. Bortfaldet af optjening af 
ny dagpengeperiode ved arbejdstilbud mod- 
svares af den forlængede dagpengeperiode. 

Ændringen af, hvad der kan medtages i op- 
gørelsen af arbejdskravet, har derfor ingen væ- 
sentlig betydning for ledige forsikrede, der er i 
dagpengesystemet. 

Ændringen af opgørelsen af arbejdskravet 
har betydning for adgangen til dagpengesyste- 
met, når beskæftigelse ved kommunale be- 
skæftigelsesprojekter og løntilskudsordninger 
ikke mere kan medregnes. I 1991 påbegyndtes 
21.000 beskæftigelsesprojekter og 17.000 løn- 
tilskud. Forslaget vil mindske tilgangen til 
dagpengesystemet ud over det, som indførel- 
sen af oplæringsperioden på 13 uger har med- 
ført. Konsekvenserne -  dagpengebesparelser -  
kan ikke kvantificeres nærmere, men det skal 
dog tages i betragtning, at de strammere ad- 
gangsbetingelser til dagpengesystemet sand- 
synligvis vil medføre en ikke uvæsentlig ad- 
færdsændring. 

2. I delperiode 1 er der ret til dagpenge som 
efter de gældende regler. Den ledige kan efter 
12 måneders ledighed i op til 12 måneder væl- 
ge at modtage en ydelse på 80 pet. af højeste 
dagpenge mod at give afkald på retten til til- 
bud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli- 
tik. Til gengæld kan der tjenes indtil 27.500 kr. 
uden fradrag i dagpengene. 

Hvor mange der vil benytte denne mulighed, 
kan ikke kvantificeres. Effekten er besparelser 
på dagpengekontoen (satsforskellen), der dog 
reduceres i de tilfælde, hvor den ekstra be- 

skæftigelse fortrænger allerede ansatte ud i le- 
dighed. 

3. I delperiode 2 har den ledige indkomstga- 
ranti, dvs. ret til at modtage en dagpengeydel- 
se, der sammenlagt med indtægt fra beskæfti- 
gelse tilbudt efter lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik svarer til højeste dagpengebeløb. 

Konsekvenseme skal ses i samspil med lov 
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, idet om- 
fanget, arten (herunder nye jobområder) og 
sammensætningen af tilbudene efter denne lov 
har betydning for de direkte konsekvenser for 
dagpengekontoen, hvor der både kan blive tale 
om mindreudgifter og merudgifter i forhold til 
den enkelte berørte person. 

Efter de nye regler kan dagpengeudbetalin- 
gen være både større og mindre, alt afhængig 
af dels aflønningen, dels aktiveringslængden og 
dels antallet af  timer pr. uge i den tilbudte be- 
skæftigelse. 

Da tilbudssammensætningen i forbindelse 
med lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik 
udlægges til de regionale arbejdsmarkedsmyn- 
digheder, kan indkomstgarantien i samspillet 
hermed give både besparelser og merudgifter 
til dagpenge. 

4. Forlængelsen af overgangsydelsesordningen 
indtil udgangen af 1998 har ikke økonomiske 
konsekvenser før i 1996 og 1997. 

Adgangskravet til overgangsydelsesordnin- 
gen foreslås ændret fra 18 måneders ledighed 
til 12 måneders ledighed inden for 15 måne- 
der. Det vil formodentlig øge tilgangen til ord- 
ningen. 

Overgangsydelsen ændres, således at over- 
gangsydelsen ved indtræden i ordningen er 80 
pet. af højeste dagpenge. Efter gældende regler 
modtages et beløb svarende til dagpengene 
indtil det tidspunkt, hvor dagpengeretten ville 
være ophørt. Denne ændring vil formentlig re- 
ducere tilgangen til ordningen. 

Både adgangskravs- og ydelsesændringen 
træder i kraft 1/1 1994. Det antages, at de 
modsat rettede effekter på tilgangen til ordnin- 
gen ophæver hinanden, således at der ikke er 
økonomiske konsekvenser i 1994 og 1995. 

5. Overgangsordningen mellem det nuværende 
og det nye system betyder, at de ledige indpla- 
ceres i henholdsvis delperiode 1 og 2, således 


