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Til nr. 41 og 43
Folger af &ndringerne under nr. 37 og 38.

Til nr. 44 og 45

Med forslagene, der skal ses i sammenhang
med forslaget under nr. 36 vedrerende det cen-
trale niveau, sker der en yderligere styrkelse af
Arbejdsmarkedsradet, idet ridet ogsi fir mu-
lighed for at prioritere og dimensionere ar-
bejdsformidlingens ordinre indsats (formid-
ling, information og vejledning, virksomheds-
service og overvigning).

Til or. 46

Med ®ndringsforslaget er ansvaret for drif-
ten af arbejdsformidlingen fortsat placeret hos
regionschefen, men det tydeliggores, at re-
gionschefen skal tilpasse sin administration ef-
ter de beslutninger, som Arbejdsmarkedsradet
trzffer om prioriteringen og dimensioneringen
af arbejdsmarkedsindsatsen, herunder ar-
bejdsformidlingens ordinzre aktiviteter.

Til nr. 47

Det foreslds, at ogsd afgerelser efter § 34
skal kunne indbringes for det regionale ar-
bejdsmarkedsridd. Der er siledes ogsd for si
vidt angar § 34 tale om en skensmassig afge-
relse, som beror pa retningslinier udarbejdet af
det regionale arbejdsmarkedsrad.

Til nr. 48

Det foreslds, at afgerelser vedrerende regler-
ne om konkurrenceforvridning truffet af hen-
holdsvis arbejdsformidlingen og (amts)kom-
munerne skal kunne indbringes for det regio-
nale arbejdsmarkedsrad. I sa fald vil der vaere
tale om en videreferelse af de geldende regler
i ATB-regelszttet samt lov om kommunal be-
skeftigelsesindsats.

Til nr. 49

Bestemmelsen er en konsekvens af den fore-
sldede @®ndring i nr. 48.

Til nr. 50

Bestemmelsen skal ses i forbindelse med
den foreslidede @ndring i nr. 53. Regeringen

finder siledes, at det er vigtigt, at det i en ind-
keringsperiode bliver muligt for arbejdsmini-
steren pA eget initiativ at tage afgerelser truffet
af det regionale arbejdsmarkedsrad op til neer-
mere undersogelse og afgerelse. Derved bliver
det muligt at pase, hvorvidt de konkrete afgo-
relser ligger inden for rammerne af de regio-
nalt fastsatte retningslinier.

I det omfang de regionalt fastsatte retnings-
linier og regionens administration af retnings-
linierne ikke lever op til de udmeldte mail- og
resultatkrav, har ministeren i medfer af lovfor-
slagets § 59 mulighed for at traeffe bestemmelse
om justeringer i arbejdsmarkedsindsatsen. Der
er ved &ndringsforslaget stillet forslag om, at
Landsarbejdsnevnet skal afgive indstilling til
arbejdsministeren i denne situation. Der hen-
vises til nr. 43 samt bemearkningerne hertil.

Til nr. 51

Forslaget har til formal at sikre, at de nye
kollegiale rid, dvs. Landsarbejdsradet og de
regionale arbejdsmarkedsrad, kan medvirke i
forberedelsen af tilretteleeggelsen af arbejds-
markedsindsatsen.

De nuvarende nevn, det vil sige Landsar-
bejdsnavnet og arbejdsmarkedsnzvnene, va-
retager ikke funktioner, der reekker ind i den
nye lovs gyldighedsperiode.

Til nr. 52

/Andringen er af redaktionel karakter.

Til nr. 53

Der henvises til bemarkningerne under nr.
50.

Til nr. 54-55

Med den foresldede overgangsbestemmelse
sker udpegningen af medlemmerne af Lands-
arbejdsradet ferste gang for en periode pa 2 ar.
Med forslaget indferes en »forsegsperiode«,
der giver de udpegende organisationer og
myndigheder lejlighed til at vise, hvorvidt de
er i stand til at efterleve princippet i ligestil-
lingsloven om en afbalanceret sammensa&tning
af mend og kvinder. Der henvises til bemark-
ningerne til nr. 5.



