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Der henvises til de særlige bemærkningeme 
til § 13, stk. 2, hvoraf det fremgår, at dagpenge- 
nes højeste beløb foreslås nedsat. 

Efter lovforslaget kan ydelsen i de særligt 
tilrettelagte jobtræningsforløb pr. uge maksi- 
malt svare til dagpengenes højeste beløb pr. 
uge. Men da der skal betales arbejdsmarkeds- 
bidrag af ydelsen, hvilket der ikke skal af dag- 
pengene, betyder det, at ledige, som deltager i 
særligt tilrettelagte jobtræningsforløb, vil få en 
mindre indkomst end dagpengemodtagere. 

Det foreslås derfor, at bestemmelsen ændres 
således, at det er den samlede ydelse pr. uge 
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, som 
maksimalt kan svare til dagpengenes højeste 
beløb pr. uge. 

Til nr. 12 

Med den foreslåede ændring præciseres det, 
at det økonomiske tilskud udbetales til den 
private eller offentlige arbejdsgiver, hos hvem 
det særligt tilrettelagte jobtræningsforløb er 
etableret, eller til den folkeoplysende organi- 
sation m.v. i de tilfælde, hvor den ledige an- 
sættes dér. 

Til nr. 13 

Med den foreslåede ændring præciseres det, 
at der ikke udbetales tilskud, hvor arbejdsfor- 
midlingen eller (amts)kommunen etablerer et 
særligt tilrettelagt jobtræningsforløb som en 
enkeltplads eller som et projekt for flere i for- 
ening og herefter udsender den eller de pågæl- 
dende til beskæftigelse hos folkeoplysende or- 
ganisationer m.v. Til gengæld skal den folke- 
oplysende organisation m.v. indbetale et af ar- 
bejdsministeren efter forhandling med social- 
ministeren fastsat beløb til arbejdsformidlin- 
gen eller (amts)kommunen. 

Til nr. 14 

Det præciseres med den foreslåede ændring, 
at ikke blot udbetaling af tilskud afvises, hvis 
det vil medføre konkurrenceforvridning, men 
at etablering af særligt tilrettelagte jobtræ- 
ningsforløb heller ikke må virke konkurrence- 
forvridende. 

Til nr. 15 

Ved bestemmelsen bemyndiges ministeren 

til at fastsætte nærmere regler om, at der kan 
udbetales befordringsgodtgørelse til ledige, 
der deltager i uddannelse med uddannelses- 
godtgørelse. Der gives således mulighed for en 
videreførelse af de eksisterende regler. 

Til nr. 16 

Ved denne bestemmelse præciseres det, at 
der ikke forud for formidling af et ordinært ar- 
bejde skal udarbejdes eller revideres en indivi- 
duel handlingsplan. Dette stemmer overens 
med, at konsekvenserne af negativt formid- 
lingsudfald fremgår af lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. 

Til nr. 17 

Det præciseres ved den foreslåede bestem- 
melse, at alene fuldtidsforsikrede ledige har 
mulighed for efter en samlet ledighedsperiode 
på 12 måneder inden for de seneste 15 måne- 
der at frasige sig tilbud efter kapitel 5-10 og § 
28. 

Til nr. 18 

Ved ændringsforslaget præciseres det, at ar- 
bejdsformidlingen også har ansvaret for at til- 
vejebringe tilbud om formidling af ordinært 
arbejde efter lovens kapitel 2 til kontant- 
hjælpsmodtagere m.fl., mens (amts)kommu- 
neme i øvrigt tilvejebringer tilbud efter loven 
til denne målgruppe. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til 
nr. 2. 

Til nr. 19 

Forslaget er en konsekvens af, at det i lov- 
forslagets styringsdel er fastsat, at Arbejdsmar- 
kedsrådet medvirker i tilrettelæggelsen af ar- 
bejdsmarkedsindsatsen gennem rådgivning af 
arbejdsministeren og ved at afgive indstilling 
til arbejdsministeren. 

Til nr. 20 

Ved bestemmelsen præciseres det, at kom- 
munernes indtægter fra særligt tilrettelagte 
jobtræningsforløb hos folkeoplysende organi- 
sationer m.v. ikke indgår i udligningsordnin- 
gen. I udligningsordningen indgår primær- 
kommunemes lønudgifter til jobtræning og 


