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komst for de jobtrzningspersoner, som ram-
mer lonloftet.

For at undgd dette stilles derfor ®ndrings-
forslag, som fjerner sammenkadningen mel-
lem den maksimale aflenning i offentlig job-
treening og den hejeste dagpengesats.

I stedet foreslas, at der fastsattes en eksakt
belobssterrelse for den maksimale aflenning
ved ansattelse i offentlig jobtr@ning. Det sva-
rer til den nuverende bestemmelse om aflon-
ningen i arbejdstilbud i den offentlige sektor,
jf. lovbekendtgerelse nr. 634 af 17. juli 1992
med senere @ndring.

Den maksimale timelon reguleres procent-
vis i overensstemmelse med de offentlige lon-
skalaer, hvilket er en videreferelse af den nu-
verende reguleringsmekanisme for den maksi-
male timelon ved ansettelse i offentlige ar-
bejdstilbud, jf. lovbekendtgerelse nr. 634 af 17.
juli 1992 med senere &ndring.

Til nr. 4 og S

Der er tale om en teknisk tilretning af lovfor-
slaget affedt af forslaget til lov om @ndring af
forskellige lovbestemmelser vedrerende regu-
leringer af overfersler m.v. samt forslaget til
lov om @ndring af lov om en satsregulerings-
procent.

Der henvises til de serlige bemarkningerne
til § 13, stk. 2, hvoraf det fremgér, at dagpenge-
nes hejeste beleb foreslas nedsat. For lovfor-
slaget betyder det, at arbejdsgiveren far et la-
vere lontilskud ved ansazttelse af en jobtra-
ningsperson. Lentilskuddet udger nemlig 60
procent af dagpengenes hojeste belob.

Det indgir som en forudstning i lovforsla-
get, at der sker en foregelse af de private virk-
somheders engagement i arbejdsmarkedsind-
satsen. Det vil derfor pege i den »forkerte« ret-
ning, hvis lentilskuddet til arbejdsgiveren re-
duceres.

Der fremsettes derfor ndringsforslag, som
fjerner sammenkzdningen mellem lentilskud-
det og dagpengenes hajéste belab.

I stedet foreslas, at der fastsattes en eksakt
belgbsstarrelse for lentilskuddet. Det svarer til
den nuverende bestemmelse om genoptre-
ningsstettens storrelse, jf. lovbekendtgerelse
nr. 634 af 17. juli 1992 med senere ®ndring.

Det foreslas, at stotten fastsattes for 1 ar ad
gangen.

Hidtil er genoptreeningsstotten blevet regu-
leret én gang arligt med satsreguleringsprocen-
ten. Denne reguleringsmekanisme er ikke an-
vendelig, idet satsreguleringsprocenten som
folge af indferelsen af arbejdsmarkedsbidraget
foreslas nedjusteret i en arrekke fremover.

Arbejdsministeren bemyndiges derfor til at
fastsztte nzrmere regler om den arlige regule-
ring af lentilskuddet. Reglerne tznkes udfor-
met saledes, at lentilskuddet reguleres med
den udvikling i bruttolennen, som indgar i be-
regningsgrundlaget for satsreguleringsprocen-
ten, dvs. den konstaterede udvikling i arbejde-
res og funktionerers bruttolenninger (ekskl
bidrag til arbejdsmarkedspensioner) to 4r for-
ud for det pAgeldende finansar.

Til nr. 6

Med den foresldede ®ndring praciseres det,
at der dels kan vere tale om, at den ledige an-
szttes i den folkeoplysende organisation m.v.,
dels at den ledige ansazttes af arbejdsformid-
lingen henholdsvis (amts)kommunen, som her-
efter udsender den pageldende til den folke-
oplysende organisation m.v.

Til nr. 7

Serligt tilrettelagte jobtrzningsforleb kan
alene etableres af de ansvarlige arbejdsmar-
kedsmyndigheder, det vil sige henholdsvis ar-
bejdsformidlingen og (amts)kommunerne. Ved
den foresldede &ndring fastsettes det imidler-
tid, at udferelsen af serligt tilrettelagte jobtrae-
ningsforleb si vidt muligt skal overlades til
private. Dette indebarer, at de gazldende reg-
ler i lov om kommunal beskzftigelsesindsats
om overdragelse af udferelsen af beskaftigel-
sesprojekter til private viderefores.

Til nr. 8-10

ZKEndringerne er en konsekvens af forslag til
lov om kommunal aktivering.

Til nr. 11

Der er tale om en teknisk tilretning af lovfor-
slaget affedt af forslag til lov om @ndring af
forskellige lovbestemmelser vedrorende regu-
leringer af overforsler m.v. og forslag til lov om
endring af lov om en satsreguleringsprocent.



