
1993 Bet. o. lovf. vedr. arbejdsmarkedspolitik 1994 

»Arbejdsministeren fastsætter tidspunktet 
for lovens ikrafttræden, dog træder afsnit VI 
om styring af den aktive arbejdsmarkedspoli- 
tik i kraft den 1. september 1993.« 

52) I stk. 2 ændres »Fra samme dato« til: 
»Ved lovens ikrafttræden«. 

Ny paragraf 

53) Efter § 65 indsættes som ny paragraf: 
»§ 01. Bestemmelsen i § 62, stk. 4, tages op 

til overvejelse i folketingsåret 1995-96.« 

Ny paragraf 

54) Efter § 65 indsættes som ny paragraf: 
»§ 02. Første gang der sker udpegning af 

medlemmer til Landsarbejdsrådet i henhold til 
§ 50, udpeges medlemmerne, bortset fra rådets 
formand, for en 2-årig periode.« 

Ny paragraf 

55) Efter § 65 indsættes som ny paragraf: 
»§ 03. Udpegningen af medlemmer til 

Landsarbejdsrådet og Arbejdsmarkedsrådet 
sker første gang i 1993 og gælder frem til ud- 
gangen af januar 1994.« 

Til § 66 

56) Paragraffen affattes således: 
»§ 66. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 

regler om overgangsordninger for ledige, der 
er omfattet af lov om arbejdstilbud til ledige, 
herunder fastsættelsen af genoptræningsstøt- 
tens størrelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 634 af 
17. juli 1992 med senere ændring. Arbejdsmi- 
nisteren fastsætter tillige efter forhandling med 
socialministeren og indenrigsministeren nær- 
mere regler om overgangsordninger i forbin- 
delse med ophævelsen af lov om kommunal 
beskæftigelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 
635 af 17. juli 1992.« 

Bemærkninger 

Til nr. l 

Der er tale om en redaktionel ændring. 

Til nr. 2 

Ændringsforslaget skal ses på baggrund af 
de foreslåede ændringer til § 60, hvorefter Ar- 
bejdsmarkedsrådet foruden at fastlægge ar- 
bejdsmarkedsindsatsen i regionen også priori- 
terer og dimensionerer arbejdsformidlingens 
ordinære aktiviteter. Forslaget skal endvidere 
ses i lyset af den foreslåede ændring til § 61, 
hvor det tydeliggøres, at regionschefen skal til- 
passe sin administration efter de beslutninger, 
som Arbejdsmarkedsrådet træffer om arbejds- 
markedsindsatsen. Med denne præcisering er 
der ikke længere behov for i § 7 at omtale Ar- 
bejdsmarkedsrådet. 

Til nr. 3 

Der er tale om en teknisk tilretning af lovfor- 
slaget affødt af forslag til lov om ændring af 
forskellige lovbestemmelser vedrørende regu- 
leringer af overførsler m.v. (L 327) og forslag 
til lov om ændring af lov om en satsregule- 
ringsprocent (L 328). Begge disse lovforslag 
skal ses i sammenhæng med de fremsatte skat- 
tereformforslag. 

Med skattereformen nedsættes indkomst- 
skatten, og arbejdsmarkedsbidraget forhøjes. 
Arbejdsmarkedsbidraget pålignes lønindkom- 
ster, men ikke overførselsydelser som f.eks. 
dagpenge. Dagpengemodtagere får dermed en 
utilsigtet gevinst, idet de får skattenedsættel- 
sen uden samtidig at skulle betale arbejdsmar- 
kedsbidraget. 

For at neutralisere denne effekt er der frem- 
sat lovforslag om at reducere dagpengeniveau- 
et, herunder også den højeste dagpengesats. 
Rent teknisk foregår reduktionen af den høje- 
ste dagpengesats ved en nedjustering af satsre- 
guleringsprocenten. 

Som lovforslaget er skruet sammen, indebæ- 
rer reduktionen af højeste dagpengesats, at 
den maksimale aflønning i offentlig jobtræ- 
ning sænkes. Lønnen i offentlig jobtræning 
kan nemlig efter lovforslaget højst udgøre dag- 
pengenes højeste beløb tillagt 15 procent. 

I modsætning til dagpengemodtagere beta- 
ler jobtræningspersoner imidlertid arbejds- 
markedsbidrag af deres indkomst. En sænk- 
ning af den maksimale aflønning i offentlig 
jobtræning som følge af indførelsen af arbejds- 
markedsbidrag betyder dermed en lavere ind- 


