1993

Bet. o. lovf. vedr. arbejdsmarkedspolitik

1994

»Arbejdsministeren fastsatter tidspunktet
for lovens ikrafttreeden, dog treder afsnit VI
om styring af den aktive arbejdsmarkedspoli-
tik i kraft den 1. september 1993.«

52) I stk. 2 &ndres »Fra samme dato« til:
»Ved lovens ikrafttreden«.

Ny paragraf
§3) Efter § 65 indszttes som ny paragraf’:

»§ 01. Bestemmelsen i § 62, stk. 4, tages op
til overvejelse i folketingsaret 1995-96.«

Ny paragraf

54) Efter § 65 indsattes som ny paragraf:

»§ 02. Forste gang der sker udpegning af
medlemmer til Landsarbejdsradet i henhold til
§ 50, udpeges medlemmerne, bortset fra radets
formand, for en 2-arig periode.«

Ny paragraf

55) Efter § 65 indsattes som ny paragraf:

»§ 03. Udpegningen af medlemmer til
Landsarbejdsrddet og Arbejdsmarkedsradet
sker forste gang i 1993 og galder frem til ud-
gangen af januar 1994.«

Til § 66

56) Paragraffen affattes sdledes:

»§ 66. Arbejdsministeren fastsatter nermere
regler om overgangsordninger for ledige, der
er omfattet af lov om arbejdstilbud til ledige,
herunder fastszttelsen af genoptreningsstet-
tens sterrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 634 af
17. juli 1992 med senere &ndring. Arbejdsmi-
nisteren fastsetter tillige efter forhandling med
socialministeren og indenrigsministeren ner-
mere regler om overgangsordninger i forbin-
delse med ophavelsen af lov om kommunal
besk®ftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
635 af 17. juli 1992.«

Bemarkninger

Til nr. 1

Der er tale om en redaktionel a&ndring.

Til or. 2

Andringsforslaget skal ses p4d baggrund af
de foresladede @ndringer til § 60, hvorefter Ar-
bejdsmarkedsradet foruden at fastlegge ar-
bejdsmarkedsindsatsen i regionen ogsa priori-
terer og dimensionerer arbejdsformidlingens
ordinaere aktiviteter. Forslaget skal endvidere
ses i lyset af den foresldede ®ndring til § 61,
hvor det tydeliggeres, at regionschefen skal til-
passe sin administration efter de beslutninger,
som Arbejdsmarkedsradet treffer om arbejds-
markedsindsatsen. Med denne pracisering er
der ikke l&ngere behov fori § 7 at omtale Ar-
bejdsmarkedsradet.

Til nr. 3

Der er tale om en teknisk tilretning af lovfor-
slaget affedt af forslag til lov om @ndring af
forskellige lovbestemmelser vedrerende regu-
leringer af overfersler m.v. (L 327) og forslag
til lov om @ndring af lov om en satsregule-
ringsprocent (L 328). Begge disse lovforslag
skal ses i sammenhang med de fremsatte skat-
tereformforslag.

Med skattereformen nedsattes indkomst-
skatten, og arbejdsmarkedsbidraget forhejes.
Arbejdsmarkedsbidraget pilignes lenindkom-
ster, men ikke overferselsydelser som f.eks.
dagpenge. Dagpengemodtagere fir dermed en
utilsigtet gevinst, idet de far skattenedsattel-
sen uden samtidig at skulle betale arbejdsmar-
kedsbidraget.

For at neutralisere denne effekt er der frem-
sat lovforslag om at reducere dagpengeniveau-
et, herunder ogsd den hgjeste dagpengesats.
Rent teknisk foregar reduktionen af den heje-
ste dagpengesats ved en nedjustering af satsre-
guleringsprocenten.

Som lovforslaget er skruet sammen, indeba-
rer reduktionen af hojeste dagpengesats, at
den maksimale aflenning i offentlig jobtrae-
ning sznkes. Lonnen i offentlig jobtrening
kan nemlig efter lovforslaget hojst udgere dag-
pengenes hejeste beleb tillagt 15 procent.

I modsatning til dagpengemodtagere beta-
ler jobtreningspersoner imidlertid arbejds-
markedsbidrag af deres indkomst. En s@nk-
ning af den maksimale aflenning i offentlig
jobtrening som felge af indferelsen af arbejds-
markedsbidrag betyder dermed en lavere ind-



