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gene tillid til, at fornyede og forøgede reduk- 
tioner kan reducere arbejdsløsheden. Derimod 
tyder samtlige prognoser, analyser og undersø- 
gelser på, at ledigheden til stadighed forøges. 
Derfor eksisterer der kun en mulighed med 
hensyn til reduktion af ledigheden: Erhvervsli- 
vet må sikres så gode udfoldelsesmuligheder, 
at beskæftigelsen reelt kan forøges i den priva- 
te sektor. 

Vurderingerne i lovforslaget af de økonomi- 
ske og administrative konsekvenser virker lidet 
overbevisende, specielt set i lyset af de forskel- 
lige vurderinger regeringen og forskellige kom- 
petente institutioner som f.eks. Kommunernes 
Landsforening har anlagt. Dertil kommer, at 
intet i lovforslagene viser, at regeringen er op- 
mærksom på, at arbejdsløsheden uden tvivl 
fortsat vil vokse, hvilket afgørende vil ændre 
de økonomiske konsekvenser af lovforslagene. 

Fremskridtspartiet mener, at lovforslagene 
ikke vil reducere ledigheden og ikke bidrager 
til det altafgørende problem i sammenhængen, 
nemlig at forøge beskæftigelsen. 

Ændringsforslag 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
SF, CD, RV og KRF): 

Til Afsnit n  

1) Overskriften til afsnittet affattes således: 

»Arbejdsmarkedspolitiske redskaber, der tilby- 
des efter skøn til beskæftigede, arbejds- og ud- 

dannelsessøgende samt arbejdsgivere«. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
CD, RV og KRF): 

Til § 7 

2) Paragraffen affattes således: 
»§ 7. For at fremme beskæftigelsen og mod- 

virke ubalance på arbejdsmarkedet kan der til- 
bydes økonomisk støtte til gennemførelse af 
særlige formidlingsaktiviteter.« 

Til § 13 

3) Stk. 2 affattes således: 
»Stk. 2. Ved ansættelse i jobtræning hos of- 

fentlige arbejdsgivere kan lønnen højst udgøre 
81 kr. pr. time ekskl. feriepenge m.v. Den mak- 
simale timeløn reguleres procentuelt i overens- 

stemmelse med reguleringen i de offentlige 
lønskalaer.« 

Til § 14 

4) Stk. 1 affattes således: 
»Under forudsætning af, at der sker en net- 

toudvidelse af antallet af ansatte, udbetales der 
ved jobtræning et løntilskud til arbejdsgive- 
ren.« 

5) Efter stk. 1 indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 2. Løntilskuddet efter stk. 1 udgør 43 

kr. pr. time og fastsættes for et år ad gangen, 
regnet fra den 1. januar. Arbejdsministeren 
fastsætter nærmere regler om reguleringen af 
løntilskuddet.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4. 

Til § 22 

6) Stk. 2 affattes således: 
»Stk. 2. Særligt tilrettelagte jobtræningsfor- 

løb kan tillige bestå i beskæftigelse hos folke- 
oplysende organisationer, beboerforeninger, 
private husstande, grundejerforeninger, 
idrætsforeninger m.v. Den ledige kan enten 
ansættes af den folkeoplysende organisation 
m.v. eller af arbejdsformidlingen henholdsvis 
(amts)kommunen, der herefter udsender den 
ledige til den folkeoplysende organisation 
m.v.« 

7) Efter stk. 3 indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 4. Udførelsen af et særligt tilrettelagt 

jobtræningsforløb skal så vidt muligt overlades 
til private.« 

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6. 

Til § 23 

8) I stk. 1, 1. pkt., ændres »ydelsen« til: »en 
projektydelse«. 

9) I stk. 1 affattes 2. pkt. således: 
»Hvis organisationerne ikke kan blive enige 

om projektydelsens størrelse, fastsættes denne 
af arbejdsministeren efter forhandling med so- 
cialministeren.« 

10) Stk. 2 affattes således: 


