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pct. eller pa 81 kr. i timen uden at kunne optje-
ne ret til dagpenge. Dette er uforstdeligt for
folk.

Med hensyn til styringen af dette nye system
er SF af den mening, at det skulle vaere lagt ud
til kommunerne. I stedet leegges nu hele plan-
leegningen af, hvad der er rdd til at igangsaette
over for de ledige, bade pa dagpenge og for
kontanthjelpsmodtagere, over i et tungt parts-
system, som indtil dato ikke har veret det mest
fantasifulde forum til den slags. Det beklager
SF. Det er ude i lokalsamfundet, man kender
hinanden. Bide i fagbevagelse, arbejdsfor-
midling og erhvervslivet har man et godt sam-
arbejde med kommunerne.

P3 baggrund af ovenstdende indstiller min-
dretallet lovforslaget til forkastelse, men stem-
mer for de endringsforslag, der forbedrer lov-
forslaget.

Et tredje mindretal (Fremskridispartiets
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
Jorkastelse ved 3. behandling.

Fra et overordnet perspektiv forekommer
det, at n@rvaerende lovforslag ikke sigter pa at
reducere ledigheden, men snarere p4 at fordele
den og cementere det offentlige engagement i
dagpengesystemet.

Det er nedvendigt at fere en arbejdsmar-
kedspolitik, der indebarer en sterre andel af
privat finansiering. Dette vil sikre, at dagpen-
gesystemet ikke af sig selv skaber ledighed.

Fremskridtspartiet mener, at der er tale om
plangkonomi, nar man politisk seger at afgore,
i hvilke sektorer ny beskeftigelse skal fore-
komme. I stedet for politisk at tage stilling til, i
hvilke sektorer ny beskaftigelse skal fremkom-
me, ville det vare rigtigere og ekonomisk opti-
malt, om beskaftigelsen kunne fremkomme i
sektorer, der eftersporges, og hvor det kan be-
tale sig at udbyde sin arbejdskraft.

Det fremgar af lovforslaget, at regeringen fo-
restiller sig, at sort arbejde kan afskaffes, hvis
arbejdslese kan udfere arbejde, der ellers ud-
fores sort eller slet ikke udferes. Dette opfatter
Fremskridtspartiet som en udpraget planegko-
nomisk tankegang. Forst etableres et ekstremt
beskatningsniveau, der fortreenger arbejde i
enormt omfang til sort arbejde, dernest skal
ledige ifolge forslagene sattes til at udfere ar-
bejde, der ellers ville veere udfert sort. En un-
dersogelse har vurderet, at mengden af det

sorte arbejde i 1985 svarede til 150.000 fuld-
tidsstillinger. Det offentlige skal betale for ud-
forelsen af det arbejde, der er fortrengt fra det
lovlige arbejdsmarked. Fremskridtspartiet me-
ner, at det ud fra menneskelige, sociale og oko-
nomiske grunde ville vaere mere hensigtsmees-
sigt at lose det grundliggende problem, nemlig
at reducere de skatter, der fortrenger arbejde
fra det legale arbejdsmarked.

L 272 cementerer de lgntiiskudsordninger,
der virker ledighedsskabende. Lontilskudsord-
ningerne fortrenger lenmodtagere, der er be-
skeftiget pa normale vilkar uden offentligt til-
skud.

Af bem@rkningerne til lovforslaget fremgar
det, at udbetalingen af lontilskud skal standses
i tilfelde, hvor jobiraeningen giver anledning
til konkurrenceforvridning. Dette giver efter
Fremskridtspartiets opfattelse meget lidt me-
ning, idet lontilskud i sig selv er konkurrence-
forvridende over for lenmodtagere ansat pa
normale vilkdr, over for arbejdslese, der ikke
kan opné lentilskud, og over for potentielle
private produktioner i lontilskudsomradet.

Af bemarkningerne til L 274 fremgér det, at
regeringen mener, at sifremt de ledige udar-
bejder en sdkaldt »individuel handlingsplan«,
kan deres muligheder for at opna beskeftigel-
se pa det almindelige arbejdsmarked forbed-
res. Dette forckommer meget tnkt. Ledighe-
den skyldes ikke, at de ledige ikke oprindeligt
har udarbejdet planer for mulige beskaftigel-
ser.

L 274 indeholder en rekke tiltag til reduk-
tion og fordeling af arbejdsstyrken, herunder,
at de ledige i en periode pa 12 maneder skal
have lov til at tjene 27.500 kr. érligt, hvis. de
accepterer, at deres dagpenge reduceres til 80
pct. Videre indeholder forslaget tilbud om sab-
bat, orlov, uddannelse og tidligere tilbagetrek-
ning fra arbejdsmarkedet. Tiltag, der reducerer
arbejdsstyrken, skaber ikke mere beskeftigelse
og kan efter al erfaring ikke reducere arbejds-
lesheden.

Det er ikke forste gang, at ledigheden soges
reduceret gennem reduktion af arbejdsstyrken.
Indforelsen af efterlonsordningen, 37%-times
ugen, barselorioven, fertidspensionen m.m.
var alle forsag pa at reducere arbejdslesheden
ved at reducere arbejdsstyrken. Imidlertid steg
ledigheden blot i den periode, hvor disse tiltag
blev gennemfort. Derfor giver intet i lovforsla-



