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dannelsescentre, daghøjskoler, ungdomssko- 
ler, efterskoler, produktionsskoler, erhvervs- 
skoler, social- og sundhedsskoler og lignende 
skoler, der er godkendt i henhold til anden lov- 
givning.« 

Af undervisningsministeren, tiltrådt af et flertal 
(udvalget med undtagelse af FP): 

Til § 5 

7) Stk. 1 affattes således: 
»Kommunen sammensætter ved aftale med 

en eller flere af de skoler, der er nævnt i § 3, 
stk. 3, og i samarbejde med eleven og en eller 
flere virksomheder et uddannelsesforløb af 
elementer fra de eksisterende uddannelsestil- 
bud. Forløbet og den tilsigtede kompetence 
beskrives i en uddannelsesplan, herunder an- 
gives den forventede godskrivning af skoleun- 
dervisning ved fortsat uddannelse. Godskriv- 
ning af praktikuddannelse i en erhvervsuddan- 
nelse kan udskydes til afgørelse i indtil et år 
efter uddannelsesplanens iværksættelse. De 
enkelte elementer af skoleundervisningen skal 
så vidt muligt hver for sig udgøre et afsluttet 
forløb.« 

8) Stk. 2, 2. pkt., udgår, og stk. 2, 1. pkt., af- 
fattes således: 

»Uddannelsesplanen udformes som en afta- 
le mellem kommunen og eleven om gennemfø- 
relse af et uddannelsesforløb.« 

9) Stk. 3, 2. pkt., affattes således: 
»Størrelsen af skoleydelsen udgør i 1993 500 

kr. pr. uge for elever under 18 år og 1.000 kr. 
pr. uge for elever over 18 år og fastsættes for de 
følgende år på de årlige finanslove.« 

Til § 6 

10) Paragraffen affattes således: 
»§ 6. En praktikperiode i en virksomhed 

skal være omfattet af en praktikaftale mellem 
eleven og virksomheden. Praktikaftalen skal 
angive målet med praktikopholdet som led i 
den samlede uddannelsesplan. Aftalen skal 
angive, hvilke arbejdsområder og funktioner 
eleven skal beskæftiges med, jf. § 2, stk. 2. 

Stk. 2. Når praktikaftalens arbejdsområde 
og funktioner er omfattet af en kollektiv over- 

enskomst, gælder overenskomsten for aftalens 
løn- og arbejdsvilkår. I andre tilfælde skal løn- 
og arbejdsvilkårene svare til de for tilsvarende 
arbejde sædvanligt gældende. Tvivlsspørgsmål 
om, hvilke vilkår der skal gælde, afgøres ad 
fagretlig vej, jf. § 22 i lov om arbejdsretten.« 

Til § 7 

11) Paragraffen affattes således: 
»§ 7. En praktikaftale efter § 6 skal være 

skriftlig og underskrevet senest ved praktikfor- 
holdets begyndelse. Aftalen skal indgås på en 
formular, der er godkendt af undervisningsmi- 
nisteren efter indstilling fra Erhvervsuddan- 
nelsesrådet. I formularen fastsættes aftalevil- 
kår om prøvetid, opsigelse og ophævelse. 

Stk. 2. Kommunen bistår eleven med at op- 
nå praktikaftale og forsyner den med påteg- 
ning om, at aftalen bidrager til den unges op- 
fyldelse af den aftale, der er nævnt i § 5, stk. 2. 

Stk. 3. Kommunen kan kun godkende en 
praktikaftale, jf. stk. 2, når en erhvervsskole i 
området efter kommunens anmodning har er- 
klæret, at virksomheden ikke for tiden opfyl- 
der betingelserne for at ansætte en elev med 
tilsvarende arbejdsområde og funktion med 
uddannelsesaftale inden for en erhvervsud- 
dannelse eller landbrugets grunduddannelse, 
eller at skolen ikke kan anvise virksomheden 
en sådan elev.« 

Til kapitel 3 

12) Kapiteloverskriften affattes således: 

»Kapitel 3 

Ungdomsvejledning og særlige 
uddannelsesforanstaltninger«. 

Til § 10 

13) Efter stk. I indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 2. Med henblik på at bekæmpe ung- 

domsarbejdsløsheden kan kommuner og amts- 
kommuner iværksætte eller yde tilskud til ud- 
dannelser, kurser samt kontakt- og informa- 
tionsordninger for unge.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

14) Stk. 2, der bliver stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Undervisningsministeren fastsætter 

nærmere regler om vejledningen, herunder om 


