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af den arbejdsmarkedspolitiske indsats, og der hen- 
vises til lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. det 
samtidig fremsatte forslag til ændring af lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 
Endvidere henvises til det samtidig fremsatte forslag 
til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 

Loven revideres med udgangen af 1995. 

Beskrivelse af de enkelte ordninger 

Orlov til uddannelse 
Der kan opnås orlov til uddannelse i op til I år fe r 

personer over 25 år, der ønsker at deltage i en god- 
kendt offentlig uddannelse. Beskæftigede lønmodta- 
gere skal aftale orloven med arbejdsgiveren. Orlovs- 
perioden medregnes ikke i den 7 årige ydelsesperio- 
de på 4 + 3 år, der er foreslået i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. Der kan som hovedregel ikke 
opnås orlov til mellemlange og lange uddannelser. 

Der kan oppebæres godtgørelse til arbejdsmar- 
kedsuddannelser og voksenuddannelsesstøtte efter 
de gældende regler herom. 

Afgrænsningskriterierne i forhold til alder og ua- 
dannelsesformål er fastsat dels for at undgå sam- 
spilsproblemer i forhold til de eksisterende regler 
om SU dels fordi der i anden lovgivning fastsættes 
særlige initiativer for ledige under 25 år som led i en 
indsats mod ungdomsledigheden. 

Orlov til sabbat 
Beskæftigede lønmodtagere kan aftale orlov til 

sabbat med arbejdsgiveren. Orlov til sabbat kan o - 
nås i op til I år for personer over 25 år. 

Orlov til børnepasning 
Der kan opnås orlov til pasning af egne børn i a l- 

deren 0-8 år i mindst 13 og højest 52 uger. For be- 
skæftigede lønmodtagere og selvstændige erhvervs- 
drivende er det en betingelse, at de ville kunne op å 
dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom og fø - 
sel. Der er hermed sket en parallellisering til regler- 
ne om barselsorlov. 

For ledige gælder, at de enten skal være dagpesa- 
geberettigede eller modtager kontanthjælp efter bi- 
standsloven forud for orlovens start. 

Som noget nyt indføres for beskæftigede lønmod- 
tagere en ret til orlov til pasning af egne børn i op Lil 

26 uger kombineret med en aftalebaseret mulighed 
for yderligere 26 ugers orlov. 

Begge forældrene har ret til 52 ugers orlov for 
hvert barn. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 

Der foretages ikke administrative ændringer, idet 
det fortsat er Arbejdsformidlingen, der skal admini- 
strere ordningen. A-kasserne udbetaler orlovsydel- 
sen til de orlovspersoner, der er medlem af en stats- 
anerkendt arbejdsløshedskasse. Kommunerne udbe- 
taler orlovsydelsen til øvrige orlovspersoner. Da for- 
målene til orlov og personkredsen er udvidet, og be- 
tingelserne er lempet, således at flere får mulighed 
for at benytte ordningerne, skal der anvendes flere 
ressourcer i de administrative led. Forslaget indgår 
som nævnt som en del af den samlede reform af den 
arbejdsmarkedspolitiske indsats, hvor orlovsordnin- 
gerne vil indgå som et vigtigt arbejdsmarkedspolitisk 
redskab i forbindelse med beskæftigelse af ledige i fx 
jobtræning. De øgede ressourcer, som Arbejdsfor- 
midlingen skal anvende til administration af ordnin- 
gen, er derfor indregnet i den forøgede bevilling, der 
tildeles Arbejdformidlingen i medfør af forslag til 
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 

I det nye orlovssystem vil udgifterne til orlovsy- 
delsen blive modsvaret af sparede indkomstoverfør- 
sler. Hvis orlovspersonen er beskæftiget, og der an- 
sættes en ledig i jobrotationsstillingen, spares det 
fulde dagpengebeløb. Hvis orlovspersonen er ledig, 
spares forskellen mellem den lediges dagpenge og 
orlovsydelsen, almindeligvis ca. 20 pct. af max. dag- 
penge. 

Udgiftsbelastningen afhænger dermed især af, 
hvor mange ledige, der tager orlov, og hvor stor gen- 
besættelseseffekten er. Orlovsordningerne påregnes 
omtrent at være udgiftsneutrale for det offentlige i 
den nuværende konjunktursituation. 

Erfaringerne fra de eksisterende orlovsordninger 
giver ikke det fornødne grundlag for at opstille til- 
strækkeligt præcise skøn over, hvor mange personer, 
der vil gå på orlov, hvilke former for orlov der vil 
blive mest udbredt, samt fordelingen mellem be- 
skæftigede og ledige. 

Med henblik på at illustrere de økonomiske for- 
hold i forslaget, er der i det følgende angivet et reg- 
neeksempel, der tager udgangspunkt i, at 1.000 per- 
soner går på orlov i ét år: 


